Zmluva o poskytnuti finan¢nych prostriedkov na vykonavanie prierezovej

ekonomickej a mzdovej agendy
Uzatvorena podl'a § 51 OZ

MESTSKY URAD
Mesto Medzilaborce 058 01 MEDZILABORCE
So sidlom Mierova 326/4, 068 01 Medzilaborce e o (’ uRCE i
V zastipeni Ing. [vanom Solejom, primatorom mesta e UM:é - SO !;
ICO : 00323233 |VSLO: #9940/ 7 |
C. G&tu 23028-532/0200, VUB, a.s. pobocka Humenné

(na jednej strane)

Obec Krasny Brod

So sidlom Krasny Brod

V zastupeni Vladimirom Bajajom, starostom obce
ICO : 00323187

C. Gétu :

(na druhej strane)

Sa takto vzajomne dohodli :
L

Mesto Medzilaborce, na jednej strane a Obec Krasny Brod, na druhej strane, sa
vzéjomne dohodli, Ze Mesto Medzilaborce bude vykonavat’ pre Matersku Skolu Krasny Brod
prierezovu ekonomicku a mzdovu agendu a Obec Krasny Brod uhradi Mestu Medzilaborce za
vykonanie tejto ¢innosti mesane sumu vo vyske 41,73 € do 15. dia prislusného kalendarneho
mesiaca na uéet Mesta Medzilaborce &. uétu 23028-532/0200, VUB, a.s., poboc¢ka Humenné.

IL
Priva a povinnosti zmluvnych strin pri vykonavani ekonomickej a mzdovej agendy

1) Mesto Medzilaborce bude vykonavat' pre Obec Krasny Brod prierezovi ekonomicku
a mzdovu agendu podl'a €l. 1. tejto zmluvy v rozsahu :

a/ komplexne zabezpecovanie mzdovej a personalnej agendy,
b/ evidencia osobnej agendy pracovnikov pre potreby dochodkového zabezpecenia pre SP,
¢/ vydéavanie potvrdeni a dokladov pracovnikov o mzdovych skuto¢nostiach,
v stlade so vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi
a/ vyhotovovanie pracovnych zmliv a dodatkov k pracovnym zmluvam,
b/ zatried'ovanie zamestnancov,
¢/ prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov do poistovni,
d/ spracovanie a vedenie ELDZ,



e/ spracovanie mzdovych listov a osobnych spisov,

J/ spracovanie rocného zuctovania dane z prijmov,

g/ spracovanie mesacnych vykazov na poistovne, podklady pre Statisticky urad,
dariovy urad.

d/ komplexné zabezpecovanie BOZP,

2) Obec Krasny Brod zodpoveda za vEasné dodanie mzdovych a persondlnych dokladov
a podkladov potrebnych pre plnenie povinnosti vyplyvajicich z oblasti mzdovej agendy,
ktoré musia byt v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. V¢asné dodanie
mzdovych a persondlnych dokladov a podkladov znamend ich dorucenie do 8. dia
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca po mesiaci, za ktory sa spracovava mzdova
evidencia do rik zamestnancovi Mesta Medzilaborce, ktory bude tito pracu vykonavat'.

3) Obec Krasny Brod si samostatne vedie evidenciu dochadzky svojich zamestnancov,
evidenciu Cerpania dovolenky a ndhradného vol'na svojich zamestnancov a zodpoveda za
tieto evidencie a ich spravnost.

IIL
Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze tato zmluva je uzatvorend na dobu uréiti od
1.1.2013 do 31.12.2013.

Iv.
Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze tito zmluvu mézu vypovedat’ v trojmesacnej
vypovedne] dobe, ktord za¢ne plynut prvym difiom nasledujuceho mesiaca po mesiaci,
v ktorom bola vypoved’ druhej strane dorucena.

V.

1) Obe zmluvné strany prehlasuji, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na
znak svojho suhlasu s fiou ju vlastnoru¢ne podpisali.

2) Téato zmluva nadobuda platnost’ a u€innost’ jej podpisanim vSetkymi ucastnikmi tejto
zmluvy.

3) Tato zmluvu je moné menit a dopliiat’ pisomnymi dodatkami k tejto zmluve len po
vzajomne]j dohode vsetkych ucastnikov zmluvy.

4) Zmluva je vyhotovena v 4 exempléroch, z ktorych kazdy ucastnik tejto zmluvy obdrzi po
dvoch vyhotoveniach.

V Medzilaborciach diia 30.11.2012

Ing. Ivan Solej Wi i'! B .}éj&*‘

primator mesta starosta obce



