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Oznam o vyberovom konani

Implementacna agentura
pre Operaény program Zamestnanost a socidlna inkluzia

podporuje a rozvija odborné ¢innosti,
iné c¢innosti a aktivity
komunitného centra v MEDZILABORCIACH

v ramci Narodného projektu Komunitné centra (ITMS 27120130553)
vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaéného programu Zamestnanost a socialna inklizia
www.esf.gov.sk

MESTO MEDZILABORCE, Mierova 326/4, 068 01 Medzilaborce

vyhlasuje vyberové konanie na

jedno pracovné miesto odborného pracovnika®povereného riadenim komunitného centra (OPPRKC).

Vyberové konanie sa uskutocni diia 15.04.2015 (streda) o 9.00 hod. v priestoroch
Mestského uradu v Medzilaborciach, 1. Poschodie, miestnost €. 3 (mala zasadacka).

Zaujemcovia o uvedenu pracovnu poziciu mozu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania dorudit
osobne alebo zaslat po$tou na adresu MESTO MEDZILABORCE, MIEROVA 326/4, 068 01
MEDZILABORCE. Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznacne urcia, o ktord poziciu maju zaujem
(OPPRKC), uvedu presnt postovu adresu a e-mail.

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 10.04.2015 do 15,00 hod.
Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania boli dorué¢ené po termine uzavierky,
nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznacne

uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):

Struktdrovany Zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass,
doklad o najvy$ssom dosiahnutom vzdelani,
iné doklady potvrdzujuce odbornu spésobilost (certifikaty zo skoleni a podobne),

uchadza¢ moze predloZit aj odporicania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestndvatela alebo od organizécii, s ktorymi v minulosti spolupracoval,

suhlas so spracovanim osobnych Udajov na osobitnom formulari (priloha Prirucky 3a).

1
Pod pojmom pracovnik sa na tcely tejto Zmluvy v sulade so zékonom ¢.365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a
o ochrane pred diskrimindciou v z.n.p. rozumie podla kontextového vyznamu Zena alebo muz v prislusnom gramatickom tvare



ELROPSKA UN A

® ®
® Euro :Jls ky
socialn .
Implementad ng agantira f d Y IAMESTNANOST
neor zea an A SOCIALNA INKLUIZIA

Kvalifikacné predpoklady na poziciu OPPRKC su:

Vzdelanie, zodpovedajice poziadavkam zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov (§ 84, ods. 4, pism. a-c);

a) vyssie odborné vzdelanie® ziskané absolvovanim vzdeldvacieho programu v $tudijnych odboroch
zameranych na socidlnu prdcu, socialnu pedagogiku, Specidlnu pedagogiku, lie¢ebnl pedagogiku,
andragogiku, socidlnu a humanitarnu pracu, socidlno-pravnu ¢innost a charitativno-misijnu ¢innost,
b) vysokoskolské vzdelanie ziskané studiom v bakalarskom Studijnom programe alebo magisterskom
Studijnom programe, zameranom na socidlnu pracu, socidlne sluzby a poradenstvo, socialnu
pedagogiku, Specidlnu pedagogiku, liecebni pedagogiku, psycholdgiu,

c) akreditovany vzdelavaci kurz v oblastiach, uvedenych v pismendch a) a b) v rozsahu najmenej 150
hodin a prax pri vykone povolania v oblasti socidlnej prace v trvani najmenej troch rokov, ak ma
skoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, ktoré nie je uvedené v pismene b).

Vyberové kritéria na poziciu OPPRKC su:
e Preukdzatelnd prax min. 2 roky v oblasti socidlnej alebo komunitnej prace; vyhodou je prax so
socialne znevyhodnenymi skupinami.

e Znalost slovenského jazyka.

V pripade, ze na zdklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu a pocet UspeSnych uchadzacov je vys$si ako pocet obsadzovanych pozicii
alebo sa o jednu poziciu uchadzaju viaceri rovnocenni uchadzaci, komisia posudzuje dopliiujuce
vyberové kritéria:

* osobnostné predpoklady: empatia; respekt k odliSnostiam; schopnost zvlddat narocné
situacie, spojené s vykonom povolania; schopnost kooperacie a vedenia timu; komunikacné
zruénosti; schopnost riesit konflikty; motivacia pre pracu vo wvyliéenych komunitach/
lokalitach; schopnost ostat neutralny; schopnost rozpoznat konflikt zaujmov a dalsie,

» znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne),
e praca s PC na uzivatelskej urovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
praca s internetom),

» znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyliéenej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne),

* osobny zaujem priebezne sa vzdeldvat v odbornej problematike a pod.,
e odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo od
organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy uspesny uchddzac na poziciu OPPRKC, ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom konani
na uvedenU poziciu, musi byt spdsobily k pravnym dkonom v plnom rozsahu a musi spifiat
podmienku bezihonnosti. Splnenie tejto podmienky preukaZze Prevadzkovatelovi KC predloZzenim
vypisu z registra trestov® (nie starsieho ako tri mesiace).

2
Zakon €. 245/2008 Z.z. v z.n.p.
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Za bezthonn fyzickl osobu sa v zmysle § 63 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbdch a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorsich predpisov na jeho Gcéely povazuje fyzicka osoba, ktora nebola
pravoplatne odsudend za Umyselny trestny ¢in
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Miestom vykonu préce je komunitné centrum v Medzilaborciach, Zdmocnicka ¢. 86.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01.05.2015.

Popis prace OPPRKC:

Cielom prace OPPRKC je organizacné, metodické a personalne riadenie komunitného centra v takej
kvalite, aby bolo zaistené plnenie cielov prace komunitného centra vo vztahu k jeho klientom -
prijimatefom socialnej sluzby, odbornej ¢innosti, inej ¢innosti a aktivity a dodrZiavanie Standardov
komunitného centra. Odborny pracovnik, povereny riadenim komunitného centra koordinuje celt
¢innost KC, organizac¢ne a obsahovo zabezpecuje ¢innosti a aktivity projektu v konkrétnej obci.

OPPRKC vykondva Cinnosti:

* ako OPKC a popri uvedenych tlohach plni tlohu vedenia KC, koordinuje celt ¢innost KC;

» poskytuje socidlne poradenstvo®a pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov
klientom komunitného centra; v dalSich oblastiach cinnosti sa riadi profilom cinnosti
odborného pracovnika;

» vytvara a udrZuje strategické partnerstva a korektné vztahy s jednotlivcami, organizaciami a
inStituciami (obec, terénni socidlni pracovnici, UPSVaR, vzdeldvacie institicie a mnohé
dalsie), respektuje ich odlisné pohlady a spolupracuje s nimi v zaujme prijimatelov socialnych
sluzZieb KC a v zaujme rozvoja KC;

e zabezpeluje mapovanie potrieb v obci alebo v castiach obce, na ktord ma KC dosah;
zodpoveda za kratkodobé a dlhodobé planovanie sluZieb, aktivit a ¢innosti KC, ako aj rozvoja
a udrzatelnosti KC;

e zodpoveda za kvalitu poskytnutej odbornej ¢innosti, inej ¢innosti a aktivity KC;

e monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné cinnosti, iné ¢innosti a aktivity KC z hladiska
napltiania potrieb ich prijimatelov;

e zapdja sa do propagacie odbornych cinnosti, inych cinnosti a aktivit KC a spolupracuje s
médiami;

» zodpoveda za administrativu, stvisiacu s ¢innostou KC, za vedenie evidencie klientov KC;

e pripravuje a vedie pravidelné porady zamestnancov KC, podiela sa na zaskolovani novych
pracovnikov KC;

e asistuje pri riadeni vsetkych odbornych Cinnosti, inych Cinnosti a aktivit KC;

e zUcastnuje sa pravidelnych porad s prislusSnym koordinatorom;

e vykonava iné (doplnkové) ¢innosti, ktoré vyplynua z aktualnych potrieb pocas realizacie NP KC.

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych prdavnych vztahoch ustanovuje
zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon)v zneni neskorsich predpisov.
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