Zmluva o refundacii osobnych nakladov za vykonavanie prierezovej
ekonomickej a mzdovej agendy na rok 2016

Mesto Medzilaborce

So sidlom Mierova 326/4, 068 01 Medzilaborce

V zastUpeni Ing. Vladislav Vidinovsky, primator mesta
ICO : 00323233

C. (¢tu 23028-532/0200, VUB, a.s. pobotka Humenné
(najednej strane)

0JJC1 T2DZILABQRCE
DATUM
CiSiO: J'x/tef'/-

a

Centrum vol’ného Casu

So sidlom gen. Svobodu 675/23, 068 01 Medzilaborce

V zastdpeni : Tatiana Polohova poverena riadenim CVC
ICO : 42039304

C. Ggtu : 2259130751/0200, VUB. a.s. pobotka Humenné
(na druhej strane)

Sa vzajomne dohodli
1.

Mesto Medzilaborce je zriadovatefom svojej prispevkovej organizacie Centra
vol'ného Casu so sidlom gen. Svobodu 675/23, 068 01 Medzilaborce (dalej len ,,CVC*).

Mesto Medzilaborce, na jednej strane a CVC, na druhej strane, sa vzajomne dohodli,
7e Mesto Medzilaborce bude vroku 2016 vykonavat pre CVC prierezov(i ekonomicku
amzdovl agendu a CVC bude refundovat Mestu Medzilaborce za vykonanie tejto &innosti
mesacne sumu vo vyske 168,32 € do 15. dia prislusného kalendarneho mesiaca na cet Mesta
Medzilaborce €. G&tu 23028532/0200, VUB, a.s., pobotka Humenné.

1.
Préava a povinnosti zmluvnych strén pri vykonavani ekonomickej a mzdovej agendy

1) Mesto Medzilaborce bude vykonéavat pre CVC prierezovl ekonomickd a mzdov( agendu
podla ¢l. Il. tejto zmluvy v rozsahu :
a/l komplexné zabezpeCovanie Uctovnickej agendy
b/ komplexne zabezpeCovanie mzdovej a personalnej agendy.

2) CVC zodpoveda za v€asné dodanie uctovnych, mzdovych a personalnych dokladov
a podkladov potrebnych pre plnenie povinnosti vyplyvajacich  z oblasti UCtovnej a
mzdovej agendy, ktoré musia byt v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
VCasné dodanie uctovnych, mzdovych a personalnych dokladov a podkladov znamena
ich doruCenie do 8. dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca po mesiaci, za ktory sa
spracovdva UCtovna evidencia do rak zamestnancovi Mesta Medzilaborce, ktory bude
tato pracu vykonavat'.



3) CVC si samostatne vedie evidenciu aarchivaciu u¢tovnej, mzdovej a personalnej
dokumentécie, samostatne si vedie  dochadzku svojich zamestnancov, nadcasov,
evidenciu Cerpania dovolenky a nadhradného vol'na svojich zamestnancov a zodpoveda za
tieto evidencie a ich spravnost.

V.

Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze tdto zmluva je uzatvorend na dobu urCitd od
1.1.2016 do 31.12.2016.

V.

Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze tito zmluvu mdzu vypovedat’ v dvojmesacnej
vypovednej dobe. ktord zaCne plynut prvym dfiom nasledujiceho mesiaca po mesiaci,
v ktorom bola vypoved druhej strane dorucena.

V.

1) Obe zmluvné strany prehlasujd, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na
znak svojho sthlasu s fiou ju vlastnorucne podpisali.

2) Tato zmluva nadoblda platnost’ a Gcinnost’ jej podpisanim vSetkymi Gc€astnikmi tejto
zmluvy a zverejnenim na webe.

3) Tato zmluvu je moZné menit' adopifat pisomnymi dodatkami k tejto zmluve len po
vzajomnej dohode vsetkych G€astnikov zmluvy.

4) Zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch, z ktorych kazdy ucastnik tejto zmluvy obdrZi po
dvoch vyhotoveniach.

V Medzilaborciach dna 31.12.2015 V Medzilaborciach dna 31.12.2015
Ing. Vladislav Visnovsky Tatiana Polohova
primator mesta poverena riadenim CVC



Priloha k zmluve o refundacii osobnych nédkladov za vykonavanie
prierezovej ekonomickej a mzdovej agendy na rok 2016

Centrum volného Casu Rozpis

Medzilaborce funkénych miezd

Rok 2016
PAM, UCT. 0,187
Spolu 0,187

V Medzilaborciach dna 31.12.2015

Ing. Vladislav Visnovsky
primator mesta

BeZné wdavky v tom
600
mzdy 610 odvody 620
168,32 124,73 4359
168,32 124,73 4359

V Medzilaborciach dfa 31.12.2015

-7
Tatiana Polohova
poverena riadenim CVC



