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DOHODA |
& 14 /§ 50j/NS/ 2015

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondalnej zamestnanosti pod!y
§ 50j zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbidch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)
uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti™)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Stropkoy

Sidlo: Hlavna 26, 091 01 Stropkov
Zastupeny riaditel'om: Mgr. Ivanom Klebanom

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo Getu: 7000533888/8180

IBAN: SK29 8180 0000 0070 0053 3888

(d’alej len ,,arad™)

a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Mesto Medzilaborce
Sidlo: Mierova 326/4. Medzilaborce
V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Vladislavom Visnovskym .
1CO: 00323233
DIC: 2021232752
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. ¢innost’ 84.11.0/VSeobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s., Medzilaborce
Cislo tétu : 23028532/0200
IBAN: SK48 0200 0000 0000 2302 8532

(d’alej len ,zamestnavatel™)
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Preambula

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych
vecl, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, urad prace,
socidlnych veci arodiny vykondva Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti , pri€om ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok L.
Predmet dohody

') Predmetom dohody je tuprava prdv a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zékona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len .,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,.SR¥) v zmysle:

o

- Zakona €. 52004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ..zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a Géinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskei republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje:

1) Prijat’ 2 znevyhodnenych uchédzaov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) alebo
pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchéadzac¢
o zamestnanie™) vedencho v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevy hodnencho uchadzaca o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru
na uréita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu v nizSie uvedenej tabul'ke podla charakteristiky pracovnych
miest:

|
Pracovny Predpokladand
omer bude =
Profesia Kod | Predpokiadany | FRCetECCh | DObA | Predpokladang | celkov cena
; ddtum vzniku dobu nreiti P ri: savhis mesa&nd préce na
I'or. ¢ ‘fHUS} byt' totozna L ISCOS prac. pomeru (Vi posit prisy celkovh cenn . kai.dom
(B} ¢ p‘u-lc'\m.u uvcdcno.u v o8 calenddmyeh | (uviest podet préice jednotlivom PM
-mdl.\":ej pracovre) DI kalendarnych
zmluve) mesiacov) ve) (v€)
stl. 6*s1l.7
st stl.2 stl.3 s 4 stl.§ stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny
administrativny
L1 | pracovnik 4419999 | 01.07.2015 9 9 634,26 5 708,34
1.2 | Iedagogicky asistent | 2359001 03.07.2015 9 9 634.26 5 708,34
2
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2) Predlozit tradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracoviic
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sticast'ou pracovnej zmluvy.

b/ zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenic.
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi trad.

3) Dodrziavat’ Strukturu vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim €l 1. bod 1)
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zimiuv,
a platit’ im za vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchddzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l. 1.
bod 1).

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ uradu vstlade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictyve
v zneni neskorsich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho dita nasledujiccho
kalenddirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ubiradu
platby aziroven 1 original a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
ihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistné¢ho na
socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov. 11
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazujii najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladoyv o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbiach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vvkuz,
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vvkaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatela. resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Predkladat’ pri Ziadostiach o dhradu plaiby, ktoré budi obsahovat” vydavky realizovan:
v hotovosti z pokladne zamestnavatela (napr. vyplata miezd. thrada odvodov), tu cast
pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prislu§ny mesiac. ktorej sa zdznam o platbe tyke.
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, pricom stav pokladne k danému ditu nesmic byt
minusovy.

7) Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 kalendirnych dni kazda zmcunu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skuto¢nost’ nastala, vriatane oznamenia kazdcho
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru.
zamestnavatel'om potvrdent kopiu odhlagky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamesinanca, na ktorcho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dehody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podia ¢l. V. bod 4 novim
znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie Cradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchddzata o zamestnanie prijatého na (ot
pracovné miesto doklady podla ¢l. I1. bod 2.

—d
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9) 'V pripade, ak vvtvorené pracovné miesto. na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalenddarnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky, pracovnej neschopnosti), zamesinavatel
mozZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

10)V pripade, ak zamestnavatel' doéasne prideli na vykon price k uZivatel’skému
zamestnavatelPovi v zmysle ust. §58 zdkonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
viatitt daradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
ramestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia docasného pridelenia.

11)Na vyziadanie uradu preukazat' dodrzZiavanie podmienok tejto dohody, umoznovat
vvkon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost, ato priebezne po celia
dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej thrady opravnenych
nakladov.

12)Umoznit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alfich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov
po ukonceni ich trvania. V pripade. ak zamestnavatel neumozZni vykon kontroly a auditu
vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskyinuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

[3) Vytvorit poverenym kontrolnym orgédnom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebnl sucéinnost” a vietky vyvziadané informacie a listiny. tykajice sa najmé opravnenosti
vynalozenych nékladov.

14) Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajtcich
sa poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoétu najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

13) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodérnost’, efektivnost’ a i¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

16) Ak zamestnavatel’ vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
kioré zahtiaju aj zakdzané ¢innosti, moZe pouzit' prispevok na ti oblast’ svojej €innosti, ktora
nepalri medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel, resp. na
mu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.
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Clanok 111.
Prava a povinnosti radu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutia dobu (podla tabulky &. 2) vo vy¥ke 80% z celkovej ceny priice
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. Il. bod 1. najviac vo vyske 60%,
z celkovej ceny price vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrt'rok kalendarncho roka, ktory predchadzu
kalendarnemu rcku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tthrnnej sume na victky
podporované PM, najviac 9 133,20 EUR.

Tabulka ¢. 2:
Doba Predpokladani o )
: x Max.
poskytovania mesaéni 80 % mearig Max. celkovy prispevok
Por. & kod prispevku celkovi cenan | predpokladanej vitka na jednotlivé PN
M ISCO - v price cce priQpevku . u‘(-»
08 kalenddrnych zamestnanci zamesinanca (3 €Y st 3*stl6
mesiacoch) (vE) (vE)
st 1 stl. 2 stl. 3 stl 4 stl.5 _sth6 stl.7
1./1 4419999 9 634,26 507,40 507,40 43566.60
2./1 2359001 9 634,26 507,40 507,40 4 566,60
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 9133.20
(v EUR)

Vyska prispevku sa po celti dobu trvania zavdzku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok podl'a ¢l. IIl. bod | na jeho ucet mesalnc,
najneskor do 30 kalenddarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenyveh
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynic.
ato az do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledoyvany
mesiac skutoéne vynaloZzené naklady v Ichote stanovenej v ¢l. I bod 6 dohody, Grad
prispevok podl’a €l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dchody do 60 kalendérnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den. kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlezenych dokladoch.
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4y Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost,
ciektvnost a G€innost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpo€tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stivislosti s touto dohodou najskor v den t€innosti tejto dohody, boli skutocne vynaloZené
zamestnavatelom a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenym néakladom na tcely tejto dohody st naklady na ¢ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov  prijatého/t¥ch do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
2 evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

5) Opréavnené naklady musia byt dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnutda vyska prispevku sa po celid dobu trvania zivizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

|} Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 502/2001
7. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti).

2) Uzatvorenim tejlo dohody nevzniké prévnickej osobe narok na uhradenie ndkladu
v pripade. Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladu aj
icho nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. deni, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu
do price s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzaivorenej pracovnej zmluvy.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zosta’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

5) Zavazné porusenie podniienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej

discipliny podl'a zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlaich verejnej spravy
2 0 zimene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skoncit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejio
dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavaj, ze oprdvnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté¢ zamestnavatel'ovi do diia nadobudnutia G¢innosti skoncenia (¢jto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesaéna a za¢ina plynat’ od prvého dina kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na éet aradu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30 dni odo
dna podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na dGrade.

4) Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndamenic
o odstipeni dorut¢ené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diom
dorutenia oznamenia o odstipeni druhému GCastnikovi tejto dohody. Odstapenim od
dohody sa tito rudi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ Gradu poskytnuic
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstapenia na ucet tradu.

5) Za zavazné poruSenic podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavateln
porudenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l. I1. v bodoch 1, 2, 3. 4. 7. 10,
15al6avél Il v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

-

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejlo dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejio dcohode
podpisanym obema ucastnikmi dohody, na zaklade pisomn¢ho navrhu jednej zo stran )i
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat® ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené toute dohodou sa riadia ustanoveniami
Obc¢ianskeho zékonnika (zédkon ¢. 40/1964 Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi v8eobecne zavdaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako
aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré¢ maju vztah k zaviizkom
ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobtda platnost drfiom jej podpisania oboma zmluvnymi strananii
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia tradom.

S) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej G€astnikom povinnost
pisomne oznamit’, doru¢it’, poskytnit’, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpec¢it' oboznamenic
druhej zmluvnej strany so skuto¢nost'ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny dei lehoty.
v ktorom bola zasielka podand na poStovli prepravu, bola osobne doru€end do podatelne
prijemcu a oznacena prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukézana na Ghradu.

-
!
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pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavédzuju bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany el a obsah
sledovany touto dohodou.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s

7y Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l VIL bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI.
bod 4.

8) Zamestnavatel' stuhlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, po€et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

U) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch. z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis._

10) Utastnici dohody vyhlasujd, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
o dosledne preéitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Stropkove dna 29.06.2015 V Stropkove diia 29.06.2015
/a zamestnavatela: Za urad:
................ i A0 PSSR S P ) 9. S R bt W V0 L 20 S
Ing. VladislavVisnovsky Mgr.IvanK leban
Statutarny zdstupca zamestnavatel'a riaditel’ Gradu
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