MESTSKY URAD

0G3 0L MEDZILABORCE
datu DOHODA _
¢ 50/§52a/2015/SR

na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe
uzatvorena podla ustanovenia § 52a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..dohoda™).

Utastnici dohody

Lrad préace, socialnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo Hlavna 26, 091 01 Stropkov
ZastUpenv riaditel'om Mgr. lvanom Kiebanom
ICO 30 794 536
Bankové spojenie Statna pokladnica ¢. uctu 7000533888/8180
IBAN SK2981800000007000533888
(dalej len ,,arad*)

a
Pravnicka/fyzicka osoba Mesto Medzilaborce
Sidlo Mierova 326/4, 068 01 Medzilaborce
ZastUpena Siatutamvm zastupcom Ing.Vladislavom Visfiovskvm
ICO 00 323 233
Bankové spojenie VUB, a.s. ¢. Uctu 23028532/0200
IBAN SK4802000000000023028532

(dalej len.. PO/FO*)
uzatvaraju
tdto dohodu.
Preambula

V zmysle ustanoveni zékona €. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych
veci. rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Urad prace,
socidlnych veci arodiny vykondva Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluZieb
zamestnanosti, priom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok I.
Predmet dohody

1 Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zéakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a ozmene
a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®)



Clanok 1.
Ugel dohody

1 Uctelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanCny prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zakona
€. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ..zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy“). Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpoCtu SR. Na pouZzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZzitia tychto prostriedkov a
vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani ao zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 502/2001 Z. z. o finanCnej
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich
predpisov, zakon o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava suCastou systému financného riadenia
Strukturdlnych fondov azavézuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat' pravidla
opravnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedomd, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat g

poruSenie finan€nej discipliny podla § 31 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach.

Clanok I11.
Préva a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuje:

1 Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5 6, a 8 zdkona o sluzbich
zamestnanosti na Ghradu Casti nékladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby aprevadzku dobrovolnickej sluzby, Grazové poistenie UoZ
vykonavajucich dobrovolnicku sluzbu, Uhradu Casti nékladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie acCasti dalSich néakladov, ktoré slvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby najviac vo vySke 952.80 Lur a na Uhradu Casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby
(dalej len ..organizator*) najviac vo vyske 0,-Eur.

najviac v celkovej vyske 952 € 80 centov
slovom: devétstopat'desiatdva €. osemdesiat centov

2. Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podla bodu 1 tohto ¢lanku zohladnit' termin
zaCatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2.
ako aj celkovy poCet UoZ. ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohl'adneni tychto skutoCnosti poskytniat” PO/FO mesatne prispevok za 2 UoZ
vykonavajucich dobrovolnicku sluzbu v Struktare:

- prispevok na UOhradu Casti nakladov, ktoré slvisia svykonavanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 79.40 €,

- prispevok na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0.- €.



spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 79,40 €.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySke, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1 dfia do 15. difa v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovicnej vySke, ak termin zaCatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySke ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného Casu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovicnej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného c¢asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyZzdenne nepretrzite najviac pocCas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat PO/FO mesacne prispevok vo vySke zodpovedajucej poctu UoZ. ktori
vykondvali dobrovolnicku sluzbu v prislusSnom kalendarnom mesiaci, vo vySke
zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu 2, 3 a skuto¢ne vynaloZzenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat PO/FO poCas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesaCne prispevok na GCet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfa predloZenia
véetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak uUrad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, ato az do skonCenia kontroly sprévnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ posledn( splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zaCatim (priloha ¢. 17) a vsulade so Zamerom organizovania vykonavania
aktivacnej ¢innostiformou dobrovolnickej sluzby a v sulade s bodom 5.

. Vratit PO/FO original dokladov predloZzenych podla ¢l. 1V. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dna ich predlozZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost' a ucinnost’ ich pouZitia vzmysle 8§ 19 ods. 3 zakona
o0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavazuje:

1 ZabezpeCit' dobrovolnicku sluzbu v sulade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych

skusenosti UoZ pre trh préace tak. aby pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc Vv niektorej z niZSie uvedenych oblasti:



- pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obCanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osdéb. rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedicstva, pri uskutoCriovani kultarnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpecit po dobu od 01.10.2015 do 31.03.2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
2 UoZ v Struktare:

dobrovolnicks, S Pocet UoZ 10008 Termin wkondvenia ~  Rozssh
v oblasti p(IJdI’a{ bo%llzjb% od/do (tyZdenny rozwrh hodin)

Odborny pracovnik
v oblasti umenia a kultary

inde neuvedeny - 1 3435999 1.10.2015 -31.3.2016 20
priprava kultarnych

podujati

Asistent ucitela v M§ 1 2359001 1.10.2015 -31.3.2016 20

3. Zabezpecit' dodrziavanie denného rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukture:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
. od -do od -do od -do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové
rozpétie 8.00- 8.00- 8.00- 8 00- 8.00-
(v hodinach)  12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
PoCet
zaradenych
UoZ 2 2 2 2 2

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov' prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,,organizatori*), ktori bud( organizovat vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutocnost’, ktora ma za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci
s Uradom do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru urcit' iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO FO neurci
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ. dorucit Uradu
hodnoverna(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlliv) najneskér do 15 kalendarnych
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dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade  poverenia  vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovemu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych
podmienok Kk pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dna zalatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennl evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zU€astriuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujd
Gcast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatoralov) v dvoch
vyhotoveniach Uradu mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, ,,Evidenciu dochadzky uchadzaa o zamestnanie, ktory vykonava aktivacnu
¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby* (priloha ¢ 8) a ,.Evidenciu dochadzky
zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby““ (priloha €. 8.1). potvrdent podpisom Statutarneho zéstupcu PO;FO.

Dohodnuty rozvrh vykonévania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavazny,
svynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu méa PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak. napr. po€as
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo nocnych
hodinach, tito skutonost PO/FO oznami Gradu. Urad o uvedenej skutonosti upovedomi
UoZ. UoZ moZe vykonavat dobrovolnicku sluzbu aj vo veCernych a noCnych hodinéch,
resp. v dfoch pracovného pokoja a volna stym. Ze v takychto pripadoch Grad poZaduje
sthlas UoZ a uvedena skutocnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu, najneskér do posledného dfia kalendarneho mesiaca nasledujliceho
po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych Finannych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nadkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adalSich suavisiacich
opravnenych vydavkoch). 1 origindl a2 kopie vypisu bankového €tu prijemcu
alebo 1original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad adoklad z registracnej
pokladne,

b) ,,Vykaz k vypocCtu prispevku na aktivatni cinnost formou dobrovolnickej sluzby*
(priloha €. 9),

c) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy. kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaCnych vykazov do Socialngj
poistovne a mesatnych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatela, 1 original a2 kopie vypisu bankového GCtu prijemcu alebo 1
original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby,
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14.

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) zauCtovanie a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych Gétovnych
dokladov) s vyznacenim prislusnych zauctovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zaCatim (dalej aj ,,sprava“) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat’ informacie, €i boli vynalozené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, Ucelne, UCinne aprimerane vo vztahu Kk cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skudsenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/'FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych préc. pripadne inym
hodnovernym spésobom.

Oznamit" Uradu nedodrZanie rozsahu hodin, nelcast, alebo pred¢asné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoCnosti (priloha €. 10). Oznamit' Uradu najneskdr do 15
kalendarnych dni kazd zmenu alebo skonCenie pracovného pomeru organizatora
(priloha €. 12).

.V pripade predCasného ukonCenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonceni doCasnej pracovnej
neschopnosti mdéZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokraCovat' vzmysle platnej
dohody s uradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
doCasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonci uplynutim
dohodnutej doby, ak doCasnd pracovna neschopnost' tohto UoZ trva dlhSie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedinen neucast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby uUrad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
Clena rodiny na zé&klade pisomného potvrdenia oSetrujdceho lekara aoddvodnenu a
neodkladnu névstevu lekéra, pisomne potvrdenu oSetrujucim lekarom.

Poucit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. ZabezpeCit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predloZit' kdépiu zmluvy o Grazovom
poisteni dradu.

PouZit’ prispevok poskytovany uradom podla ¢l. Ill. bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktdre, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesatne mozno pouZzit’ najviac 3 % na uhradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutoCnosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZzovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy den realizacie sa povaZzuje datum ucinnosti
tejto dohody,

- sU primerané, t.j. zodpovedaju cenam, beznym na trhu v €ase ich vzniku.

- navzajom sa neprekryvaju,
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17.

18.

- sU podlozené Uctovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

- spliaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a GCelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluzby a priama vézba na fu).

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, Uucelne aefektivne vynaloZzené vydavky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat naklady, ktoré wvznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obleCenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiz&ciu projektu a vylucne suvisi s realizéciou aktivit projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je sucastou zameru
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovat vslulade stymto bodom abodom 14, ako i vsllade so zasadou
preukéazatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, UCelnosti a UCinnosti  vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprdvnené vydavky nie je mozné povaZzovat’

a) uroky z dlhov,
b) vratn( dan z pridanej hodnoty.

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne Uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby).

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podla zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené.

g) vydavky, ktoré nie su v uctovnictve jednoznacne oznaceneé ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnatornym predpisom Gctovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva.

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realiz&ciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aklivacnej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so ZaAmerom organizovania
vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s €l. 1l1I. bod 6.

PO'FO. ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi aje
povinnd pri ich pouZivani zachovéavat' hospodarnost, efektivnost a G¢innost’ ich pouZzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov.

PO/EO je povinna na vyziadanie Uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoznovat" vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny slovenskej republiky. Ustredia prace socialnych veci a rodiny,
Uradu a dalSim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zavazkov vyplyvajlcich z tejto dohody ato priebezne po cell



19.

20.

21.

22.

dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dna vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit" poskytnuté
financné prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO'FO néarok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

PO/FO sa zavézuje, Ze oznami Uradu skutoCnosti, ktoré moZzu ovplyvnit zavazky
vyplyvajlce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO. predmetu
¢innosti, miesta Cinnosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skutoCnosti.

PO/FO suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat’ tato dohodu, vréatane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajlce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31.12. 2021.

Clanok V.
Skoncenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov Ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonCit' na zéklade pisomnej dohody ucCastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dfia G¢innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknute.

V pripade vazneho porudenia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z G€astnikov odstupit
od dohody. Pravne uCinky odstupenia od dohody z dbvodu véazneho porudenia jej
podmienok nastadvaju dfiom doruCenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
0 odstupeni od dohody druhému Gcastnikovi.

Oznamit PO/FO. ak doCasnd pracovna neschopnost' obCana pocas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze urad vypovedal dohodu
s uchadzacom o zamestnanie.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuije:

a) porusenie ¢l. IV bodov 1. 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zamerom organizovania
vykonavania akiivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezucastiuje(t) dobrovolnickej sluzby, pricom je(st) vedeny(i) v evidencii
dochéadzky,

d) ak PO/FO pouzZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody.

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZz e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e).

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni ¢l. 111
bodov 1 a2 5. tejto dohody.



7. Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3. je PO/FO povinnd vrétit' Gradu
financné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na ucet ¢.7000533888/8180. PO/FO sa zavézuje vratit' aj prispevok, alebo
jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zavazku podla ¢l. IV. bod 13. PO/FO zn&Sa nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote urcenej v ¢l. IV. bod 10, ak sa Uc€astnici dohody nedohodn( inak.

10. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa
v takom pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VI.
ZA&averecné ustanovenia

1 Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy méa platnost’ originalu,
pricom drad prijme 2 vyhotovenia a UoZ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
z Gcastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavézujlcich ucCastnikov tejto
dohody, mbZe kazdy z UCastnikov od tejto dohody odstupit a pisomne upovedomit
o odstipeni druh zmluvnd stranu. Uginky odstlpenia od tejto dohody nastani
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté financné
prostriedky PO'FO do dna ucinnosti odstUpenia od dohody zostavaju jej ukoncenim
nedotknuté. PO/FO  je vSak povinny vrétit financné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene ato v lehote do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vrétenie tychto
financnych prostriedkov.

4. UCinky tejto dohody zanikaju splnenim zavézku uUcastnikov tejto dohody, odsttpenim
PO/FO od tejto dohody, odstupenim Gradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ukon¢enim dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez prédvneho néstupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme
zavéazky vyplyvajlce z vysSSie uvedenej dohody medzi uUradom a PO/FO. O uvedenych
skuto€nostiach sa Urad zavézuje UoZ bezodkladne upovedomit.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho z&konnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavazkom GCastnikov  dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych
spoloCenstiev maju prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.



6. UCastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali siju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fou. neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobudne platnost dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a Gginnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. UGinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavazku Ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde kjej ukonceniu z dévodov
uvedenych v Clanku V.

V Stropkove dna 28. SEP 2005 V Stropkove dna 28, SEP A5
Quad prace,
Ing. Vladislav*Visfovsky W Ivan AKdeban
Statutarny zastupca riaditel’ Uradu
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Prilohy k dohode:

> Evidencia dochadzky uchadzata o zamestnanie, ktory vykonava aktivani cinnost
formou dobrovolnickej sluzby

> Evidencia dochadzky-zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivacng €innosti

formou dobrovolnickej sluzby

\Viykazk vypoCtu prispevku na-aktivacnu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

Ozndmenie o nedcasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchadzaca o zamestnanie na

vykonavani aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

> (Oznamenie—e—skonceni—pracovného—pome ri—zamestnanca.—ktory—organizoval
vykonavanie-aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby

> Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivacnej cinnosti
formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zaCatim
Ziadost o Ghradu platby

+- Cestné vyhlasenie

>- Zoznam vydavkov ;

Vo



