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0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona C.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov v rdmci projektu ,,Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s 8 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v Znem

neskorsSich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)
Ugastnici dohody

Uradom préce socialnych veci a rodiny Stropkov

sidlo:

V mene ktorého kona:

ICO:

DIC:

bankoveé spojenie:

¢islo uctu vo formate IBAN:

(dalej len ,,arad")

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nézov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastpenym Statutarnym zéastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo Gctu :

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,aCastnici dohody*).

Hlavna 26, 091 01 Stropkov
Mgr. lvanom Klebanom

30 794 536

2021 777780

Statna pokladnica

SK 0781800000007000533896

Mesto Medzilaborce

Mierova 326/4 ,068 01 Medzilaborce
Ing. Vladislav Vishovsky

00323233

20211232752

84.11.0 VSeobecna verejna sprava
VUB, as. expozitdra Medzilaborce

SK48 0200 0000 0000 2302 8532



Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda*), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzaCov o zamestnanie (dalej len ,,znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci projekt ,,Sanca na zamestnanie “,

V zmysle ustanoveni zékona €. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Urad prace,
socialnych veci arodiny vykonava Stathu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohéd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok |
Ucel a predmet dohody

1/ Utkelom dohody je Uprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani
financného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok®) u verejnych zamestndvatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona C 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v Znem neskorSich predpisov a Statneho rozpoc€tu Slovenskej republiky (dalej
len ,,5tatny rozpocCet”) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’
3.1. Investicna priorita prioritnej osi: 3.1. Pristup uchadzaCov o zamestnanie a
neaktivnych osdb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a oséb, ktoré su
vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora
mobility pracovnej sily.

b) Projektu ,,Sanca na zamestnanie*

¢) Oznamenia C 1/2015/054-SZ v ramci projektu - ,,Sanca na zamestnanie*

d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zadkonov v Znem neskorSich predpisov (dalej len ,,z&kon o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Uradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
plathnymi a ucinnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoctu



Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zakona

0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 19 (ak sa s tradom nedohodne inak)

11 UdrZat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 19.

Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou €. 9) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 8 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny poZiadat’" Urad o predlZzenie tejto doby) od nadobudnutia Gc€innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny Uvazok na dobu urcitud, z toho 19 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov,
na dobu urcita a na druh prac. ktoré slvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s
ohladom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu

Predpokladana
Profesia Kod Predpokladany Pracovny Predpokladana CEIKO,Vé cena
PoCel (musi hvt totoZna datum vzniku pomer bUd,e I?oba ) mesacnéa pravce na
pracovnych s profesiou uvedenou 1scOo- pracovného dohodnuty pos,ytov:nla celkova cena kazdom
miest v buddcej pracovnej o8 pomeru na dobu prispeviu prace jednotlivom
zmluve) (vytvorenia PM) (uviest poCet (v mesiacoch (v &) PM
mesiacov) (ve)
stl 6*stl.7
Sti-1 sti. 2 sti. 3 stl.4 sti.5 stl.6 StE7 Stl.8
Iny odborny 3435999
1 pracovnl'k v oblasti 01.11 2015 Q 9 560.04 5040.36
umenia a kultary" inde : ‘ :
neuvedeny
1 Komunitny pracovnik 3253001 01.11.2015 Q 9 560.04 5040.36
InStruktor, cvicitel 3423999
1 'S,gl(():g;\éz;zh aktivit 01.11.2015 9 9 560,04 5040.36
inde neuvedeny
, . 9629999
16 Pomocny pracovnik 01.1122015 9 9 8 744.64 78 701.76

inde neuvedeny

Predpokladané
celkové cena
prace spolu

(vyj

93 822.84

*Podla vyhlaiky SU SR 4.516/2011 z 13 decembra 2011. ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani

3)

PredloZit uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy' dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suCastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdend kopiu prihlasSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 9),

d) podla potreby i dalSie doklady, ktoré urci urad.



4)

5)

6)

7)

8)

9

Dodrziavat" Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu v stlade s predloZzenou Ziadostou o poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnutd mzdu do skoncenia
trvania zavazku (ak sa s iradom nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
Clanku.

Viest’ osobitn( evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuji.(Priloha 9)

V stlade s ¢lankom 11l tejto dohody predkladat uradu pocCas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalendarneho dfia nasledujiuceho kalendarneho
mesiaca, Vv ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Uhradu platby
a zaroven 1 originél a 1 kdpiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na Uhradu
mzdy a Uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie apovinnych prispevkov na starobné dbchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenie ana starobné déchodkové sporenie - mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta Cast” pokladnicnej knihy Gc€tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zd&znam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednu Ziadost’ o Uhradu platby js zamestnavatel’ povinny predloZit’ Gradu najneskor
do 31. 8 2018. Po tomto termine nebude zo strany Gradu Ziadost' o Ghradu platby
akceptovana, (ak sa z Uradom nedohodne inak)

V sUlade s ¢lankom 111 tejto dohody predloZit’ Gradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o Uhradu platby jednorazového prispevku
a zaroven jeden original a jednu képiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady
suvisiace s vykonom zamestnavania najneskér do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najméa: faktary a doklady o nakupe,
vypisy z bankového G¢tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoCneni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj tu Cast’ pokladni¢nej knihy Gctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Oznamit’ Uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skutoCnost' nastala, vratane ozndmenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit' képiu dokladu
o skonc¢eni pracovného pomeru, potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny

4



preobsadit’ v lehote podla c¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchédzacom o zamestnanie, sdodrZzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven
predloZit' za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

11) Na vyZiadanie Uradu preukéazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’ a uschovavat’ tuto dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebezne po cell dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a dals$im
kontrolnym orgdnom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly aposkytnut im pri jej vykone potrebni sucinnost
a vietky vyziadané informéacie a listiny, tykajlce sa najma opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami. Uvedené oznaCenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

v

15) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat' zékon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

16) Zamestnavatel' je povinny v pracovnej zmluve uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v
zmysle projektu ,,Sanca na zamestnanie®.



Clanok 11

Prava a povinnosti Gradu

13 " -
Urad sa zavazuje:

D

2)

3)

Pofct
pracovnych
miest

Poskytnut’ zamestnévatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke miniméalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej pocas 9 kalendarnych mesiacov
od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l. V bod. 5. Mesacna vyska
prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac
vo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného Uvézku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska prispevku na Uhradu Casti
celkovej ceny prace pocCas celého trvania projektu zodpovedd sume maximélne 256,88

Doba trvania Doba Celkova Mas. Celkovy
6 mesnina cena mesacné i
pracovného poskytovania race 95% CCP vVska _prlspe\_/o/k na
prispevku p zamestnanca 'y jednotlivé PM
(v mesiacoch) zamestnanca (v P) prispevku Ve)
(vO (VE€) sti. 4*stl.7

kéd
ISCO- pomeru
08' (v mesiacoch)

sl sti. 2 sti. 3 sll.4 stl.5 stl.6 *117 stl.8
i 3435999 9 9 560,04 532,03 513,76 4 623.84
i 3253001 9 9 560,04 532,03 513,76 4 623.84
i 3423999 9 9 560,04 532,03 513.76 4 623.84

8 744,64 8 307.36 8 220.16 73 981.44

16 9629999 9 9 *
f546.54/ /S19.21/ 1512,76/ i4 623,84/

Spolu max.

prispevok na
celkova cenu 87 852,96

préace
(v€)

Poskytnat' zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na Uhradu Casti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich svykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev. pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V stlade s bodom 1 a 2 tohto Clanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
ucet mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak Urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajlcej
vety neplynie, ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v clanku Il bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v om
stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukéZe za sledovany mesiac skutoCne
vynaloZené néaklady v lehote stanovenej v ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody, Urad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu
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prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je Urad oprévneny pozastavit
vyplécanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4) Vrdatit' zamestndvatelovi original dokladov predloZenych podla €lanku 1l bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa vtomto pripade povaZzuje def, ked sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Realizovat’ Ghrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhSie do 30. 9. 2018.

6) Dorucit zamestnavatelovi materialy zabezpeCujlice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

7) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost' a G¢innost
ich pouZzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v Znem neskorsich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti stouto dohodou najskdr v den jej acinnosti a boli skutoCne vynaloZené
zamestnévatel'om a su riadne oddvodnené a preukédzané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v def platby nebude minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st naklady na celkovu cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamcstnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vySke 95 % celkovej ceny prace zamestnanca/ov), z toho najviac vo vyske minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesacne po dobu najmenej
poas 3 mesiacov, najviac poCas 9 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté
pracovne miesto a jednorazovy prispevok na Uhradu Casti nevyhnutnych néakladov
suvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny

pracovny €as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracovny €as, vySka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne Kkrati.

Clanok V

Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a Ga€innost” ich



2)

3)

4)

5)

6)

7)

pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 z&kona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoCtu. Na ucel pouZzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon €. 502/2001 Z. z. o finanCnej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o
rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov, zékon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ stCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stadva sucast'ou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie néakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov g ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo vazbe na ¢lanok 1l bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Ucely tejto dohody povaZzuje defi vzniku pracovneho pomeru, t. j.
den, ktory bol s uch&dzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
def nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni od
jeho uvolnenia maximalne vSak do 60 kalendarnych dni.) PoCas doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného
miesta trvd minimalne cely kalendarny mesiac. Dohodnuta doba udrZania pracovného
miesta sa predlZuje o dobu, poCas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uz toto miesto dalej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je docasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu docCasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiCovskej dovolenky),
zamestnavatel’ moze na toto pracovné miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ Uradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uriti poCas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia docasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovneé miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory'
u zamestnavatel'a pracoval na zéklade prispevku v rdmci aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zékona o sluZzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vratit" Gradu cely poskytnuty’ prispevok na toto miesto do 30
kalendarnych dni odo dna zistenia tejto skutoCnosti (ak sa s Uradom nedohodne
inak).



8) Vo vézbe na Clanok 1l bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poCtu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 9 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajucim
obdobim, celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajlcej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti (8§ 63 ods. 1pism. b) zdkona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
Gdajmi uvedenymi v prilohe €. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

9) Ak zamestnavatel v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékolvek pracovné miesto pre nadbytocnost podla § 63 ods. 1 pism. b)
zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to
prilohou C 7)je povinny vrétit’ Gradu poskytnuty- prispevok za pocet zrusenych PM, vo
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zruSenia pracovneho miesta z dévodu nadbytocnosti.

10) Ak zamestnavatel’ nespim podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ Gradu pomernu Cast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovneho pomeru do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel neméZe doCasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace Kk uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

12)Zéavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZzované za poruSenie finanCnej
discipliny podla zakona NR SR €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, financny prispevok nemdze byt poskytnuty uZivatelovi na Uhradu tych
nakladov, na ktoré mu bol uz poskytnuty- prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF

13) Podozrenie z poruSenia financnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon néslednej financnej kontroly Uradu. Ak sa preukaze poruSenie finanCnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi diznd sumu do skonCenia kontroly, Grad postipi prisludnd
spisovni dokumentaciu  na spravne konanie prislusnej Sprave finanCnej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len ,,SFK SR*), ktora je opravnend ukladat’ a vyméahat' odvod,
penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho
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rozpoCtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 z&kona o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI

Skoncenie dohody

1) Tdato dohodu je mozné skonCit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujdceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost vratit’ na ufet Gradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dfa podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného
podania na Urade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstUpit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstlpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je G€inné dfiom dorucenia oznamenia
0 odstupeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vrétit’ Uradu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstUpenia na Ucet Uradu.

4) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v ¢lanku
V bod 12 a na strane Uradu poruSenie povinnosti podla ¢lanku Il v bode 3 a 4. Za zavazné
porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje aj poruSenie zakona €. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej préaci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v Znem neskorSich predpisov.

5) Odstupenie od dohodyrsa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok Vn

V/Seobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Uc¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat' Cislo tejto dohody.
3) Prdvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi

predpismi platnymi v SR. ako aj plathymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev,
ktoré maju vztah k zavazkom ucastnikov tejto dohody.
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4j Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla 8 269 ods. 2 zédkona €. 513/1991 Zzb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravne vztahy spravuji a budi
spravovat ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti Ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet wytvorenych pracovnych miest, vyska financného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany Gcel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Ucastnikmi dohody a G€innost’
driom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost' dohody skonéi splnenim zavazkov UGcastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial’ ned6jde k odstupeniu od
dohody podrla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych Urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze sG opravneni tdto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dbsledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI&st
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Stropkove dna 28.10.2015 V Stropkove dna 28.10.2015
Za zamestnévatela: O Za Urad:

...... o o] v,

Ing.Vladislav iSfhovsky Mgr. Ivan Kleban

Statutarny riaditel’ Gradu



