Zmluva o refundécii osobnych nékladov za vykonavanie ekonomickej
a mzdovej agendy na rok 2017

Mesto Medzilaborce

So sidlom Mierova 326/4, 068 01 Medzilaborce

V zastupeni Ing. Vladislav Visihovsky, primétor mesta
ICO : 00323233

C. Gttu 23028-532/0200, VUB, a.s. pobotka Humenné
(najednej strane)

a

Zakladna umeleckéa Skola A.A.Ljubimova

So sidlom Mierova 328/8, 068 01 Medzilaborce

V zasttpeni : Mgr. art. Rastislav Ka3uba, riaditel’ ZUS
ICO: 37876716

C. Gctu : 04690030/0900, SLSP, a.s. pobotka Medzilaborce
(na druhej strane)

Sa vzajomne dohodli
l.

Mesto Medzilaborce je zriadovatefom svojej rozpoCtovej organizacie Zakladnej
umeleckej Skoly so sidlom Mierova 328/8, 068 01 Medzilaborce (dalej len ZUS®).

Mesto Medzilaborce, na jednej strane a ZUS, na druhej strane, sa vzajomne dohodli,
7e Mesto Medzilaborce bude v roku 2017 vykonavat pre ZUS ekonomickd a mzdovi agendu
a ZUS bude refundovat’ Mestu Medzilaborce za vykonanie tejto &innosti mesatne sumu vo
vyske 208,82 € do 15. dia prislusného kalendarneho mesiaca na ucet Mesta Medzilaborce €.
uctu 23028532/0200, VUB, a.s., pobotka Humenné.

Prava a povinnosti zmluvnych stran pri vykonavani ekonomickej a mzdovej agendy

1) Mesto Medzilaborce bude vykonavat' pre ZUS ekonomicki a mzdovi agendu podrla &l. 1.
tejto zmluvy v rozsahu :
a/l komplexné zabezpeCovanie Uctovnickej agendy
b/ komplexne zabezpeCovanie mzdovej a personalnej agendy.

2) ZUS zodpoveda za vEasné dodanie Uctovnych, mzdovych a personalnych dokladov
a podkladov potrebnych pre plnenie povinnosti vyplyvajacich  z oblasti UCtovnej a
mzdovej agendy, ktoré musia byt v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
VCasné dodanie UcCtovnych, mzdovych a personalnych dokladov a podkladov znamena
ich dorucenie do 8. dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca po mesiaci, za ktory sa
spracovava UCtovna evidencia do rik zamestnancovi Mesta Medzilaborce, ktory bude
tato pracu vykonavat'.



3) ZUS si samostatne vedie evidenciu a archivéciu Gctovnej, mzdovej a personalnej
dokumentécie, samostatne si vedie  dochadzku svojich zamestnancov, nadCasov,
evidenciu Cerpania dovolenky a nadhradného vol'na svojich zamestnancov a zodpoveda za
tieto evidencie a ich spravnost.

V.

Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze tdto zmluva je uzatvorena na dobu urcitd od
1.1.2017 do 31.12.2017.

V.

Obe zmluvne strany sa vzajomne dohodli, Ze tato zmluvu moézu vypovedat v dvojmesacnej
vypovednej dobe, ktora zacne plynat prvym diom nasledujiceho mesiaca po mesiaci,
v ktorom bola vypoved druhej strane dorucena.

V.

1) Obe zmluvné strany prehlasuja, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na
znak svojho suhlasu s fou ju vlastnoru¢ne podpisali.

2) Tato zmluva nadobuda platnost’ a acinnost’ jej podpisanim vSetkymi UCastnikmi tejto
zmluvy a zverejnenim na webe.

3) Tato zmluvu je mozné menit' adopifat’ pisomnymi dodatkami k tejto zmluve len po
vzajomnej dohode vsetkych Gc€astnikov zmluvy.

4) Zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch, z ktorych kazdy ucastnik tejto zmluvy obdrzi po
dvoch vyhotoveniach.

V Medzilaborciach dna 20.12.2016 V Medzilaborciach dna 20.12.2016
Ing. Vladislav Visriovsky Mgr. art. Rastislav Kasuba

priméator mesta riaditel’ Skoly



