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Priio® 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom

pravidelne platenom zamestnani
podla §851a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci narodného projektu ,, Uspesne na trhu prace*
nre subjekty nevykonavajuce hospodarsku
¢innost’

uzatvorena v stllade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
(dalej len ,,dohoda“)

Ugastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo: Hlavna 51/26, 091 01 Stropkov

V mene ktorého kona: Ing. Valentina Burcékova, riaditelka uradu
ICQ: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK0781800000007000533896

(dalej len ,,arad")

a
Zamestnavatel’
nazov/meno: Mesto Medzilaborce
sidlo/prevadzka: Mierova 326/4, 068 01 Medzilaborce
zastUpenym: Ing. Vladislav Visnovsky
ICO: 00323233
DIC: 2021232752
SK NACE Rev2 (kdd/text): 84.11 / VVSeobecna verejna sprava
bankové spojenie: VUB, as.
IBAN: SK4802000000000023028532

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialnehofondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www. employment, sov, sk / www. esf. gov. sk
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1)

) Clanok L
UcCel a predmet dohody

UCelom dohody je uUprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej Unie (dalej len EU)
a Statneho rozpocCtu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR*)

V zmysle:
a) §51azakona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

b) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

¢) Néarodného projektu ,,Uspesne na trhu préace* (dalej len ,,projekt)
Kéd ITMS2014+: 312021A139

d) Oznamenia ¢. 4/2017/851a- UnTP

2) Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku na podporu vytvorenia

3)

pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 5la zakona
o0 sluZzbach zamestnanosti v silade s platnymi a G€innymi  v3eobecne zavéznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a projektu ,,UspeSne na trhu prace*.

Financny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
azprispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:
33, 43 % z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost” mladych
I'udi, 56,58% z Eurdpskeho socialnehofondu a 9,99% zo SR.

Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

1) Vytvorit pracovné miesto pre uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) podla § 6

zakona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov, ktori nie si zamestnani, nepokracuju
vprocese vzdelavania ani sa nezuCastiuju na odbornej priprave (not in employment,
education or training -d'alej len ,NEET*“* ) najneskér do 30 kalendarnych dni v
celkovom pocte: 1 (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

11 UdrZat po dobu najmenej 9 kalendarnych mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte:

1 (ak sa sudradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je
zamestnavatel’ povinny preukazat' na osobitnom tlaCive (evidencia zamestnancov -
obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou € 1
dohody) podla bodu 6. tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest 1.



2) Obsadit’ pracovné miesto po odsuhlaseni Uradom vytvorené podla bodu 1 najneskér do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody (ak sa s Uradom pisomne
nedohodne inak):

s1 UoZ - NEET* mladSim ako 29 rokov veku, vedenym v evidencii Uradu najmenej
Sest’ mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemal pravidelne
platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1 UoZ dohodnutého na
tyZzdenny pracovny ¢as v rozsahu 37,5 hodin, na dobu 9 kalendarnych mesiacov a na
druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, s ohl'adom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajiace konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktdre podla tabul'ky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s oriememou mierou evidovanej
nezamestnanosti
vvssou ako ie celoslovensky Driemer

Prispevok na thradu ¢asti CCP**

Vytvorené Kéd (poc&as 6 mesiacov)

pracovné

miesta pre 1SCO - 08*

Uoz Profesia Pracovny Maximalna mesatna
(musi byt totoZné Pr?dpukladgny Dohodnuty ) pomer budre vyska prispevku
s profesm_u uvedenoy datum vzniku tyzdenny Ustanoveny dohodnuty (najviac 60%
v buducej pracovnej pracovného pracovny tyzdenny na dobu i priemernej mzdy o
zmluve) pomeru as pracovny ¢as (najmenej 9 CE|k?V§ zamestnanca Maxrl‘malna
(vytvorenie PM) kalendarnych mesatna 80% CCP** v hospodarstve SR vyska
mesiacov) CCPp** zamestnanca zal. ailu Sturtrok prispevku
zamestnanca (v€) kalendarneho roka, zaé
(v6) ktory predchadza mesiacov
kalendarnemu roku, <V€)
v ktorom sa
prispevok
poskytuje)
oGO0y y3s0001 15207 375 375
L asistent 5. \ \ 9 587,03 469,62 469,62 2817,72
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 2817,72

*Podl'a vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

** Celkova cena prace

21 Vpripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poziadat’ Urad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v Case plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat' Urad o
jej predizenie.

2.2 Zachovat’ vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmenej
v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

2.3 Informovat’ sa uprijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislusnom arade, Ci

zamestnanec ma podpisanu Kartu U€astnika (najneskor v den nastupu do pracovného
pomeru).

3) Predlozit' Uradu za kazdeho UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona €. 311/2001 v plathom zneni -
Zakonnika prace, vktorej je povinny na prvej strane uviest, ze UoZ je prijaty na
pracovné miesto vytvorené v ramci narodného projektu ,,Uspesne na trhu prace(i a



4)

platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
stCastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdenud kopiu prihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

C) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta
priloha ¢. 1 dohody (priloha €. 7),

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) vyhlasenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

f) podla potreby i dalSie doklady, ktoré urci urad.

Dodrziavat’ Struktdru vytvorenych pracovnych miest v sulade sbodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonanu pracu dohodnutl mzdu v sulade s predloZzenou Ziadost'ou o poskytnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit’
dohodnutd mzdu do skoncenia trvania zavézku (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podla bodu 2. tohto ¢lanku.

6) Viest osobitnl evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych

miest vytvorenych na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade s ¢lankom 111 tejto dohody predkladat’ Gradu pocas doby poskytovania prispevku

8)

najneskdr do posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Uhradu platby azaroven 1
originadl a1 kdpiu dokladov preukazujlcich vynaloZzené naklady na Uhradu mzdy a
Uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dbchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZzuju najma: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto€nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socialne poistenie ana starobné doéchodkové sporenie - mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Uctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby av pripade platby
v hotovosti g ti Cast’ pokladnicnej knihy Uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie
Ziadosti 0 Uhradu platby sa povazuje za splnend, ak je fyzicky dorucena v papierovej
forme na Urad najneskdr v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

Oznamit’ Uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto€nost’ nastala a najneskér do 10 kalendarnych dni
oznamit' kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa
poskytuju prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozZit koépiu dokladu
o skonceni pracovného pomeru, potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkoveho sporenia.



9) Oznamit’ Uradu po 6 mesiacoch odo dna skonCenia doby povinného udrzania

pracovného miesta, najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonCenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestnavatel’ povinny predlozit' osobitné tlaCivo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia skoncenia doby
povinného udrZania ktoré je prilohou €. 7A) av pripade skoncenia pracovného pomeru
aj kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru
nastane pocCas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel’ ma povinnost’ preukézat’ tato skutocnost’
v zmysle tohto ¢lanku najneskér do 10 kalendarnych dni odo dfa skonCenia pracovného
pomeru.

10) Preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie Uradu, umoZznit’ vykon

11)

12)

13)

14)

15)

16)

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo dia poslednej Uhrady opravnenych
nakladov.

Predkladat’ pri Ziadostiach o Ghradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestnavatela (napr. vyplata miezd, Uhrada odvodov a pod.), td
Cast’ pokladnicnej knihy Uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zd&znam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalsim
kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut' do svojich Gctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
poCas trvania zavéazkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj po ukonceni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vCasne vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej vykone potrebnd sucinnost’
avsetky vyZiadané informacie a listiny, tykajdce sa najma opravnenosti vynalozZzenych
nakladov.

Uchovavat' tito dohodu, vrétane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajlcich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo diia poslednej Uhrady
opravnenych vydavkov.

DodrzZiavat zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci anelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje financny
prispevok vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi



informujacimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskutoCnuju
vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho
socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

Clanok I11.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi finanCny prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto
dohody:

v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom mesatne zo mzdy zamestnanca,
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje,

v ostatnych krajoch

1 v okresoch spriemernou mierou evidovane] nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyssou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predché&dza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.



Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti
vy$Sou ako ie celoslovensky priemer

Prispevok na Uhradu ¢asti CCP**

Vytvorené Doba trvania (poCas 6 mesiacov)
pracovné pracovného Doba
miesta pre pomeru poskytovania Maximalna
Uoz (v kalendarnych B mesaéné Nka
Kéd mesiacoch) prispevku » Vsl
(v mesiacoch) Celkova pl’lSperU
1SCO .08 * (uviest najmenej 6 A (V€)
i ka'e"‘ié;';Y\fiZcmf;iaCO" née:sacna 80 % (najviac 60% priemernej  MIAXIMAINa vySka
ka|erfdérnych Zamestnanca C( ;P*" mzdy zamestnanca prllspevku Za 6
: v hospodarstve SR za 1 H
mesiacov) (V €) zamestnanca a3 111, Strtrok meslacov
(V €) kalendarneho roka, ktory (V €)
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
Ve
1. 2359001 9 6 587,03 469,62 469,62 2817,72
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 2817,72

2) V stlade sbodom 1) tohto €lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi financny prispevok na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho
ucet mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych
dokladov podla clanku II. bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti
v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé& opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani  podla
predchadzajlcej vety neplynie, ato aZz do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku Il. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len
v lehote v nom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany
kalendarny mesiac skutocne vynaloZzené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku Il. bod 7) a
11) tejto dohody, urad prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného
podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody,
a z uvedeného dbévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je Grad
opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani aZz do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

3) Vrétit zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla Clanku Il. bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povaZuje den, ked sa predloZena Ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. def odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat’ thrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhSie do 30.11.2018.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.



6) Poskytnut’ zamestnavatel’ovi materialy zabezpec€ujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskutocnuju vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Europskeho socialnehofondu.

7) ZabezpeCit podpisanie Karty Ucastnika pred vstupom do projektu, pricom datum podpisu
musi byt najneskor v den pred vznikom pracovného pomeru, teda def pred vyradenim
z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskdr v deri jej ucCinnosti a boli skutofne vynaloZzené
zamestnavatelom a su riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti sU
néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v slvislosti v suvislosti s financnym prispevkom je opravneny len v tom pripade
ak splia podmienky hospodarnosti, efektivnosti, GCelnosti azodpoveda potrebam
narodného projektu.

3) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu Ucastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

1 v bratislavskom kraji s opravnenymi nakladmi na UcCely tejto dohody néaklady v
sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatelom mesaCne zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 %
priemernej mzdy zamestnanca, najmenej poCas 6 kalendarnych mesiacov
anajviac pocas 12 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

- v ostatnych krajoch

2. v okresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchéadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, si opravnenymi nakladmi
na GcCely tejto dohody naklady na celkovu cenu prace (CCP) prijatého(ych)
zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody vo vyske 70% z CCP
zamestnanca(ov), najviac vo vySke 50 % priemernej mzdy zamestnanca(ov),
najmenej pocas 6 kalendarnych mesiacov a najviac po€as 12 kalendarnych
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysSSou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchéadza kalendarnemu roku,



v ktorom sa prispevok poskytuje, st opravnenymi nakladmi na Ucely tejto dohody
naklady na celkovl cenu prace (CCP) prijatého(ych) zamestnanca(ov) do
pracovného pomeru podla tejto dohody vo vySke 80% z CCP zamestnanca (ov),
najviac vo vyske 60 % priemernej mzdy zamestnanca(ov), najmenej pocas 6
kalendarnych mesiacov a najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

5) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracovny Cas, vySka prispevku sa
pomerne kréti. Pracovny pomer vSak musi byt dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu.

6) Dohodnuté vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celt dobu trvania zavazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’,
efektivnost” a ucinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zédkona €. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpocCtu
SR aspolufinancovany zfinannych prostriedkov EU. Na GCel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z
z. o finanCnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon C.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb
v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava

sucast'oufinanc¢ného riadenia Strukturalnychfondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie néakladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vazbe na ¢lanok I1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi nastupu na prvé pravidelne
platené zamestnanie povaZzuje na UcCely tejto dohody den vzniku pracovného pomeru,
t.j. den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu na
prvé pravidelne platené zamestnanie atento defi je zaroven aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.



5) V pripade pred¢asného skoncéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa pracovné
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnavatel’ v lehote najneskér do 30 kalendarnych dni, ak sa s Uradom
pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ Gradu pomerna Cast’ poskytnutého prispevku za dobu
poCas ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené ato najneskér do 30
kalendarnych dni odo dfia uplynutia lehoty ur€enej na preobsadenie pracovného miesta.

7) Ak zamestnavatel’ nezachova vytvorené pracovné miesto najmenej Vv rozsahu
zodpovedajucom polovici dohodnutého (podporovaného) obdobia poskytovania
prispevku, je povinny vratit Gradu pomernu Cast poskytnutého prispevku
zodpovedajucu obdobiu, potas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) Vpripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr.
z dévodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiCovskej dovolenky),
zamestnavatel’ moze na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ
Uradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s Gradom pisomne nedohodne
inak). V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urcitd pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych v €l. 1I. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnavatelovi na zamestnavanie uchadzaca
0 zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
podl'a § 50, § 50j, §56a alebo § 60 zadkona o sluzb&ch zamestnanosti.

11) Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatelom na Ucely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa povaZuje zvySenie poCtu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy néarast poCtu jeho zamestnancov. Ak nedo$lo kzvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajucej vety, zamestnavatel je povinny preukazat,
Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v dbsledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Z&konnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat
Gdajmi uvedenymi v prilohe €. 2 dohody (priloha €. 8) , ktora je povinnou prilohou tejto
dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ na pracovné miesta vytvorené na tento
Gcel).

12)Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zruSil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoc¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zékona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov je povinny
vratit’ Uradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
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pravidelne platenom zamestnani za pocet zruSenych pracovnych miest, vo vyske

pracovného miesta z dévodu nadbytoc¢nosti.

13) Zamestnavatel nemo6zZe docCasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 zakona €. 311/2001 Z.z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny
bez vyzvania vratit Uradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na tohto zamestnanca,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dria doc¢asného pridelenia.

14) Zévazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanCnej
discipliny podla zdkona NR SR €. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,»Zakon o rozpocCtovych pravidlach®).

15) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanCny prispevok neméze byt poskytnuty zamestnavatelovi na
Uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

16) Podozrenie z poruSenia financnej discipliny zo strany prijemcu prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, ktoré vytvori na
tento Ucel, je dovodom pre vykon néaslednej finan¢nej kontroly GUradu. Ak sa preukaze
porusenie financnej discipliny a prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani neuhradi dlznd sumu do skonCenia
kontroly, Urad postlpi prislusnd spisovi dokumentaciu na spravne konanie prislusnej
Sprave financnej kontroly Slovenskej republiky, ktord je opravnena ukladat a vymahat'
odvod, penale a pokutu za porusenie financnej discipliny pri nakladani s prostriedkami
Statneho rozpocCtu. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je v zmysle § 31 zakona o rozpoCtovych
pravidlach verejnej spravy povinny vréatit' prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovenej vyske.

Clanok V1.
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonCit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynat’ od prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujlceho po
doruceni vypovede druhému ucastnikovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo strany
zamestnavatela, je zamestnavatel’ povinny vratit’ na Gcet Uradu Uradom stanovenu
sumu poskytnutych finanénych prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest



v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendarnych dni odo dna vyzvy
Uradu na vratenie financnych prostriedkov ak sa s tradom nedohodne pisomne na inej
lehote.

3) Kazdy z ucCastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému GCastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G€inné difom dorucenia oznamenia
0 odstupeni druhému G€astnikovi tejto dohody. Odstlipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vréatit’ na GCet Gradu Uradom stanovenu sumu poskytnutych financnych
prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom
zamestnani do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy Gradu na vratenie financnych
prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej lehote.

4) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku Il. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.2, 3), 4), 5), 12),
13), 14), 15), v ¢lanku V. bod 10) a na strane Uradu poruSenie povinnosti podla ¢lanku
lll. vbode 2), 3). Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje g
porusenie zakona €. 82/2005 Z. z. onelegalnej préaci anelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran

tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ Cislo tejto dohody.

3) Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majd vztah k zdvdzkom Ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravne vztahy spravuju a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti Ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajlucich z tejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, pocCet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom

12



zamestnani, vySka prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany (Cel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a ucinnost’
driom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Uinnost' dohody skon&i splnenim zéavéizkov Gcastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze Siju riadne a d6sledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

26. 04. 2017

Za zamestnavatel'a: Za Urad:

/e )
Ing. Valentina Burcakova
(Riaditelka uradu)

Prilohy k dohode:
evidencia zamestnancov
preukazovanie narastu/ubytku zamestnancov



