
DODATOK č. 1

k dohode o poskytnutí príspevku na podporu rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti 
podľa § 50j zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých

zákonov v znení neskorších predpisov

(ďalej len „dohoda“)

číslo: 16/39/50J/32 zo dňa 21.12.2016

M E S f  O  M E D L : L A  b  O  R  C  E

M E S T S K ' i  Ú R A D M E D Z I L A B O R C E

Dátum:
4  /  ¿ 0 / *

Číslo záznamu Čisío spisu:

Prílohy: jVyr.WujO:

medzi účastníkmi dohody:

Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny
Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny S t r o p k o v
Sídlo:
Zastúpený riaditeľkou: 
IČO:
DIČ:
Bankové spojenie: 
Číslo účtu:
IBAN:

(ďalej len „úrad“)

Hlavná 26, 091 01 Stropkov
Ing. Valentínou Burcákovou
30794536
2021777780
Štátna pokladnica
7000533888/8180
SK29 8180 0000 0070 0053 3888

Zamestnávateľom

Právnickou osobou:
Sídlo:
V zastúpení štatutárnym zástupcom: 
IČO:
DIČ:
SK NACE Rev2 (kód/text)

Mesto Medzilaborce
Mierová 326/4, Medzilaborce 
Ing. Vladislavom Višňovským 
00323233 
2021232752
84.11.0/Všeobecná verejná správa 

SK NACE Rev2 (kód/text) podpor, činnosť 84.11.0/Všeobecná verejná správa 
Bankové spojenie: VÚB, a.s., Medzilaborce
Číslo účtu : 23028532/0200
IBAN: SK48 0200 0000 0000 2302 8532

(ďalej len „zamestnávateľ“)

u z a t v á r a j ú

podľa Článku VII. bod 1 dohody tento dodatok č. 1, kde dochádza k zmene (zníženiu) 
celkovej ceny práce na profesiu „Odborný pracovník verejnej správy“ a celkovej výšky 
príspevku nasledovne:



V článku II. Práva a povinnosti zamestnávateľa bod 1) dohody sa v tabuľke, v profesii „Odborný 
pracovník verejnej správy“ mení predpokladaná mesačná celková cena práce na sumu 607,27 eur 
a predpokladaná celková cena práce na každom jednotlivom PM na sumu 5 465,43 eur.

Článok III. Práva a povinnosti úradu bod 1) dohody sa mení a znie nasledovne:

Úrad sa zaväzuje:

1. Poskytovať zamestnávateľovi mesačne príspevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po 
dohodnutú dobu (podľa tabuľky č. 2) vo výške 80 % z celkovej ceny práce zamestnanca 
prijatého do pracovného pomeru podľa čl. II. bod 1, najviac vo výške 60 % z celkovej ceny 
práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky 
za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v 
ktorom sa príspevok poskytuje v celkovej úhrnnej sume na všetky podporované PM, najviac 
12 825,45 EUR.

Tabúľ <a č. 2:

Por. č. 
PM

k ód
I S C O -

0 8 ’

D o b a
p o s k y t o v a n i a

p r í s p e v k u
(v  k a le n d á r n y c h  

m e s ia c o c h )

P r e d p o k l a d a n á  
m e s a č n á  

c e l k o v á  c e n a  
p r á c e

z a m e s t n a n c a
( v  € )

8 0  %
p r e d p o k l a d a n e j

C C P
z a m e s t n a n c a

(v  € )

M a x .
m e s a č n á

v ý š k a
p r í s p e v k u

(v  € )

M a x .  c e l k o v ý  p r í s p e v o k  
na j e d n o t l i v é  P M

(v e)
stl. 3* stl. 6

stl.l s tl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7

l . / l 9 6 2 9 9 9 9 9 5 8 7 ,0 3 4 6 9 ,6 2 4 6 9 , 6 2 4 2 2 6 .5 8

2./1 9 6 2 9 9 9 9 9 5 8 7 .0 3 4 6 9 ,6 2 4 6 9 , 6 2 4  2 2 6 ,5 8

3./1 3 3 5 9 9 9 9 9 6 0 7 ,2 7 4 8 5 ,8 1 4 8 5 ,8 1 4  3 7 2 ,2 9

Spolu max. príspevok na celkovú  
cenu práce
(v  E U R )

1 2  8 2 5 , 4 5

Výška príspevku sa po celú dobu trvania záväzku nebude meniť (nevalorizuje sa).

1. Tento dodatok č. 1 tvorí neoddeliteľnú súčasť Dohody
2. Ostatné články a body Dohody zostávajú nezmenené.
3. Dodatok č. 1 sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy 

a zamestnávateľ jeden rovnopis
4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.
5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnené tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za 
zvlášť nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpisujú.

V S tro p k o v e  d ň a  -  4  JAN. 2017 V S tro p k o v e  d ň a  _ 4 2017

Za zamestnávateľa: Za úrad:

...1............ ........... /
iaav V i s ?kq\ s k jý ^ X ^Ing. Vladislav V i š "ň-íŕy s k ý 

štatutárny zástiipca zamestnávateľa
Ing. Valentína B u r c á k o v á  

riaditeľka úradu

2


