Zmluva o refundacii osobnych nakladov za vykonavanie ekonomickej
a mzdovej agendy na rok 2019

Mesto Medzilaborce

So sidlom Mierova 326/4, 068 01 Medzilaborce

V zastipeni Ing. Vladislav Visiiovsky, primator mesta
ICO : 00323233

C. Gctu 23028-532/0200, VIjB, a.s. pobocka Humenné
(na jednej strane)

a

Zakladna Skola Duchnovicova

So sidlom Duchnovic¢ova 480/29, 068 01 Medzilaborce

V zastipeni RNDr. Ivanom Stefankom , riaditel'om $koly
ICO : 37874055

C. G¢tu : 0462288918/0900,SLSP a.s. pobocka Medzilaborce
(na druhej strane)

Sa vzajomne dohodli
L.

Mesto Medzilaborce je zriadovatelom svojej rozpoctovej organizicie Zakladnej Skoly
so sidlom Duchnovicovej 480/29, 068 01 Medzilaborce.

II.

Mesto Medzilaborce, na jednej strane a Zakladna Skola Duchnovicova, na druhej
strane, sa vzdjomne dohodli, Ze Mesto Medzilaborce bude v roku 2019 vykonavat pre
Zakladni Skolu Duchnovicovu ekonomicki amzdovid agendu aZakladnd Skola
Duchnovicova bude refundovat’ Mestu Medzilaborce za vykonanie tejto ¢innosti mesacne
sumu vo vyske 433,73 € do 30. dia prisluSného kalendarneho mesiaca na tucet Mesta
Medzilaborce &. Gétu 23028532/0200, VUB, a.s., pobocka Humenné.

I11.
Prava a povinnosti zmluvnych stran pri vykonavani ekonomickej a mzdovej agendy

1) Mesto Medzilaborce bude vykonavat pre Zéakladnd Skolu Duchnovi¢ovu ekonomicku
a mzdovu agendu podla ¢l. II. tejto zmluvy v rozsahu :
a/ komplexne zabezpeCovanie mzdovej a personalnej agendy.

2) Zékladna Skola Duchnovi¢ova zodpoveda za vcasné dodanie mzdovych a persondlnych
dokladov a podkladov potrebnych pre plnenie povinnosti vyplyvajicich  z oblasti
mzdovej agendy, ktoré musia byt v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
V¢asné dodanie mzdovych a persondlnych dokladov a podkladov znamena ich dorucenie
do 8. dna nasledujiceho kalenddrneho mesiaca po mesiaci, za ktory sa spracovava
uctovna evidencia do rik zamestnancovi Mesta Medzilaborce, ktory bude tuto pracu
vykonévat’.



3) Zakladna Skola Duchnovicova si samostatne vedie evidenciu dochadzky svojich
zamestnancov, evidenciu cCerpania dovolenky a ndhradného vol'na svojich zamestnancov
a zodpoveda za tieto evidencie a ich spravnost.

Iv.

Obe zmluvné strany sa vzijomne dohodli, Ze tato zmluva je uzatvorena na dobu urcitd od
1.1.2019 do 31.12.2019.

V.

Obe zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze tito zmluvu mdzu vypovedat’ v dvojmesacne;j
vypovednej dobe, ktord zacne plynut prvym dnom nasledujiceho mesiaca po mesiaci,
v ktorom bola vypoved’ druhej strane dorucena.

V.

1) Obe zmluvné strany prehlasuji, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na
znak svojho sthlasu s fiou ju vlastnoru¢ne podpisali.

2) Tato zmluva nadobtida platnost’ a icinnost’ jej podpisanim vsetkymi dcastnikmi tejto
zmluvy.

3) Tito zmluvu je moZné menit a dopliat’ pisomnymi dodatkami k tejto zmluve len po
vzajomnej dohode vSetkych ucastnikov zmluvy.

4) Zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch, z ktorych kazdy ucastnik tejto zmluvy obdrzi po
dvoch vyhotoveniach.

V Medzilaborciach dna 31.12.2018 V Medzilaborciach dna 31.12.2018

Ing. Vladislav Visnovsky RNDr. Ivan Stefanko
primator mesta riaditel’



Priloha k zmluve o refundacii osobnych nakladov za vykonavanie
ekonomickej a mzdovej agendy na rok 2019

Zakladna Skola Rozpis BezZné vydavky v tom

Duchnovic¢ova funkénych miezd 600

Medzilaborce

Rok 2019 mzdy 610 odvody 620

PAM 0,418 433,73 321,40 112,33
Spolu 0,418 433,73 321,40 112,33
V Medzilaborciach dia 31.12.2018 V Medzilaborciach diia 31.12.2018

Ing. Vladislav Visnovsky RNDr. Ivan Stefanko

primator mesta riaditel




