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Cislo 18/39/52A/32
0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivacna Cinnost’ formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

medzi UCastnikmi dohody:

Qstredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo: Hlavna 26, 091 01 Stropkov
ZastUpeny riaditelkou: Ing. Valentinou Burcékovou
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

IBAN: SK29 8180 0000 0070 0053 3888

SK NACE Rev. 2 (k6d/nazov):

(dalej len ,,arad*)

Pravnicka osoba:
Sidlo:

Zastupena Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov):
(dalej len ,,pravnicka osoba“)

SKO07 8180 0000 0070 0053 3896
841130 - Podpora a usmernovanie ekonomiky
13110 - Ustredna Statna sprava

a

Mesto Medzilaborce
Mierova 326/4, 068 01 Medzilaborce
Ing.Vladislavom Visnovskym

00 323 233
2021232752
SK48 0200 0000 0000 2302 8532
84110 - VSeobecna verejna sprava

) Clanok 1.
UCel a predmet dohody

1 Ucelom dohody je tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacn Cinnost” formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.finanény prispevok®)
podla § 52a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préace-3
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialnehofondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialneho fondu (dalej len
,ESF*) a Statneho rozpoctu (dalej len ,,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 3

Kéd 1ITMS2014+: 312031J368
c) zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
»dobrovolnicka sluzba“) aposkytovani financného prispevku prijemcovi prispevku na
Uhradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na Urazové poistenie uchadzaCov o zamestnanie
(dalej len ,,Uo0Z*), na Ghradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnu sposobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na Uhradu Casti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néradie a Casti dalSich nékladov, ktoré sdvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi a G€innymi vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych
spoloCenstiev.

3. Finangny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok 1.
) Prava a povinnosti Gradu
Urad sa zavazuje:

1 Poskytnat’ préavnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 z&kona o sluzbéch
zamestnanosti na Uhradu Casti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske
600,24 €
- aprispevok na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol’nicku sluzbu, ak méa takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,

spolu najviac vo vyske 600,24 €, slovom: Sest'sto €, 24 centov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto €lanku zohladnit' termin
zaCatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pofet UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2,
ako g celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohladneni tychto skutofnosti poskytnit” PO/FO mesacne prispevok za 1 UoZ
vykonavajuceho dobrovol’nicku sluzbu v Struktare:

- prispevok na uhradu Casti nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 50,02 €,

- prispevok na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,- €,

spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 50,02 €.
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10.

11.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1 dna do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnut’ prévnickej osobe prispevok v polovicnej vySke zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dfia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vySke podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyZzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovicnej vySke podla bodu 2 tohto
Clanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyZzdenneho pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnat’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vySke zodpovedajucej skutocnostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutocne vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe poCas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby
mesacne prispevok na Ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia
vdetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajlcej
vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby vporovnani so stavom pred jej zaCatim*(dalej len ,sprava“) v sulade
so,Zamerom organizovania aktivacnej cCinnosti formou dobrovolnickej sluzby “
a v stlade s bodom 6 tohto Clanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZzenych podla ¢l. 1ll. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa G€astnici dohody
nedohodnd inak.

Oznamit pravnickej osobe, ak doCasnd pracovna neschopnost’ UoZ poCas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany Uradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a ucinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnat’ pravnickej osobe materialy zabezpe€ujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rdmci narodného projektu, sa uskuto€riuju vdaka pomoci ESF.
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Clanok I11.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavazuje:

1.

Informovat’ sa u prijattho UoZ, ¢i mé& podpisant tzv. Kartu 0castnika narodného
projektu (najneskdr v den nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
Urade.

Zabezpecit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby Cinnosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obCanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odhatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediCstva, pri uskutoriovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpecit po dobu od 01.03.2018 do 31.08.2018 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
2 UoZ v Struktare:

Druh vykonavanych

¢innosti podla § 52a Termin vykonavania Rozsah
ods. 1zakona PoCet UoZ 1SC0O-08 (tyzdenny rozvrh
-y od/do g
o0 sluzbach hodin)
zamestnanosti
kultdrny pracovnik -
priprava kultirnych 1 3435999  01.03.2018-31.08.2018 20
podujati
asistent uitela v MS 1 2359001 01.03.2018-31.08.2018 20

ZabezpeCit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktdre:

deft Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovater\ od-do od-do od- do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozpatie
(v hodin&ch) -

k‘;;tcuorv”nﬂk_ 08.00- 08.00- 08.00- 08.00- 08.00-
P p 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
priprava

kultarnych

podujati

pocet UoZ 1 1 1 1 1
Casové rozpatie

(v hodinach)- 08.00- 08.00- 08.00- 08.00- 08.00-
asistent uCitela  12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
v MS

pocet UoZ 1 1 1 1 1
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10.

11.

12.

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento GCel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 20 hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutocnost’, ktora ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,,organizéator*), pravnicka
osoba v spolupréci s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru urcit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba neurCi (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit’ Gradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby
UoZ zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdéd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo
dna zacatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zG€astiuji na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujd
ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedenl evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickG kontrolu Uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zadklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1original a 1
kdpiu vyhotoveni na Urad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,,Evidenciu dochadzky uchadzaCov o zamestnanie, ktori
vykonavaju aktivacnu ¢innost'formou dobrovol'nickej sluzby* a ,,Evidenciu dochadzky
zamestnancov, ktori organizuju aktivacnu cinnost’ formou dobrovol’nickej sluzby*,
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zaciatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickl osobu zavézny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na den pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zéujem v od6vodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poCas dni pracovneho pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodinach alebo nocnych hodinach, tato skuto¢nost’ oznami pravnicka osoba
dradu. Urad o uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ mobze vykonavat
dobrovolnicku sluzbu & vo veCernych a noc¢nych hodinach, resp. v dfioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujliceho po
skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach Ziadost’
0 Uhradu platby a zé&roven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni Urazoveho poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich sdvisiacich
opravnenych vydavkov), 1original a 2 kopie vypisu bankového Uctu prijemcu alebo 1
original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registracnej
pokladne,

b) ., Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnu ¢innostformou dobrovolnickej sluzby “,

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozné identifikécia vyplatenej
mzdy, 2 kopie zamestndvatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socialnej
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

poistovne amesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela.
loriginal a2 koépie vypisu bankoveho uctu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie
potvrdenia banky o uskutoCneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti gj ti Cast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu platby predloZit spravu v 1
vyhotoveni. Pravnickd osoba je povinnd v sprave uvadzat' informacie, ¢i boli
vynaloZené finan¢né prostriedky vyuZzité hospodarne, efektivne, UCelne a primerane vo
vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut™ ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby
trhu prace UoZ. Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred
a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom pri préacach,
pri ktorych je to mozné.

Oznamit’ Uradu pisomne kazdld zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skutoCnost’ nastala.

Oznamit’ Gradu neucast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonCenie alebo odmietnutie
vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoCnosti. Oznamit’ dradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skonCenie pracovného pomeru organizatora.

V pripade predCasného ukonCenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa taketo
uvol’nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnicka osoba prijat na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonCeni docCasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s dradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu doCasnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak doCasnad pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedInenu netcast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra,
oSetrovanie chorého Clena rodiny na zaklade pisomneho potvrdenia oSetrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujlceho lekara,
navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a umrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit' spravu v stlade so ,,Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby*“a v stlade s ¢l. 1. bod 7.

Poucit UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti
dodrzZiavat’ predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani
dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. ZabezpeCit’
Urazové poistenie UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a predlozit’ képiu zmluvy o Urazovom poisteni Gradu.

V sUlade s § 2 ods. 2 v nadvaznosti na § 7 ods. 7 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov  plnit’ povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom Vv rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe€nosti aochrany zdravia pri praci voCi UoZ
nachadzajuceho sa sjej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore.
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19.

20.

21

22.

23.

Na vyZiadanie Uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stCinnost priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZz do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej  republiky, Ustredia prace, socialnychveci arodiny, uradu a dal$im
kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svojich Gc¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZzni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vréatit poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajacim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnd sucinnost’
a vietky vyZiadané informacie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznalit’ priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujdcimi otom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju vramci narodného projektu, sa
uskuto¢nuju vdaka pomoci ESF. Uvedené oznaCenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tato dohodu, vréatane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého financného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi su len tie néklady, ktoré pravnicka osoba vynaloZila na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodneho projektu podpisali tzv. Kartu Ucastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskér v den jej Gcinnosti a boli skutone vynalozZzené
pravnickou osobou a su riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su nédklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanCnym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak
splia podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a G€innosti a zodpoveda potrebdm
narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. Il. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na Uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluZzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre oprévnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutoCnosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZzovat za opravnené, ak:
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- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
dobrovolnickej sluzby,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,
navzajom sa neprekryvaja,

- sU podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v UCtovnictve pravnickej
osoby a st v stlade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
splfiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- boli vynaloZzené v sulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,
za hospodarne, UCelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre Gcely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat' naklady, ktoré wvznikli posledny
mesiac pred ukonCenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleCenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu narodného projektu a vylucne savisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktora je
stCastou ,,Zameru organizovania akiivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsulade so zaésadou preukazatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnene vydavky nie je mozné povazovat’

a) Uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktdry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne UCtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
0 sluzbéach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v UCtovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnatornym predpisom UCtovnej
jednotky k vedeniu Gc€tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuja naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

Ak sa PO/obec s predavajucim dohodni na Uhrade nového zariadenia/vybavenia
v jednotlivych splatkach, bude vydavok povaZovany za opravneny iba v tom pripade, ak
suCastou dokladu o nakupe bude aj splatkovy kalendar. V pripade nedodrzZania
splatkového kalendéra takyto vydavok bude povaZovany za neopravneny.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nékladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffhajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotneho majetku vratane vydavkov sdvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade Uhrad spotrebného materidlu su vydavky uhrddzané v hotovosti
opradvnené, ak hotovostne platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €. pricom
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maximalna hodnota realizovanych Uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1500 eur.
Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi aje povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na GCel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd 8 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanCnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov, zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
C. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba sUCasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sUCastou systému riadenia eurdpskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie néakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov g jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, G€elnost’ a u€innost.

V pripade nedodrZania zavézku podla ¢l. Ill. bod 16 pravnickd osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnickéa osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v ¢l.
Il. bod 9 adoklady v lehote stanovenej v ¢l. 1l bod 11, ak sa UCastnici dohody
nedohodnd inak.

Ak sa pri vykone finanCnej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny, oznami
arad porusenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, penale apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie financné prostriedky vo vySke poruSenia financnej discipliny do dna
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezaCne.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zévézkov Ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaju spinenim zavazku Gcastnikov tejto dohody, odstGpenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstupenim Uradu od tejto dohody, ukoncenim dohody
na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavézky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skutoCnostiach sa Urad zavazuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.
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Tuto dohodu mozno skonCit' na zaklade pisomnej dohody uUcCastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dfia ucCinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesacna a zaCina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost' vratit na (et Uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na poStovl prepravu alebo osobného podania
na Urade.

Kazdy z acCastnikov dohody je opravneny odstupit’” od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost” odstUpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstUpeni dorucené
druhému (cCastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G€inné diiom dorucenia oznamenia
0 odstUpeni druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pravnickéa osoba
povinna vratit' Gradu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G€innosti odstlpenia na Gcet Uradu.

Za zévazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najma:

a) porusenie ¢l. 1ll. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezlcastfuje(l) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pricom su vedeni
v evidencii dochéadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v rdmci realizécie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodndt’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) azZ e),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za véZne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najma poruSenie ustanoveni
¢l. 1l. bodov 1aZ 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba sa zavazuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zaverec¢né ustanovenia

Zmeny Vv tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma (Castnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z Gcastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su Ucastnici dohody povinni uvadzat’ Cislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
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V StroEkove, dna

zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavazkom Ucastnikov dohody. Predpisy komunitameho prava Eurdpskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyska financného prispevku.

Tato dohoda nadoblda platnost driom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost tejto dohody zaniké spinenim zavézku Gcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v Clanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom Urad dostane dva rovnopisy a pravnicka osoba jeden rovnopis.

Utastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

V Stropkove, dna 2fn~ N

Z 1 -02- 2018
Ing.Viadislav 1"NiSnovsky Ing. Valentina Burcékova
Statutarny zastupca pravnickej osoby riaditel’ka uradu
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