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0 poskytnuti financného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podla § 50 zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi GCastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Qstredim préace, socialnych veci a rodiny
Uradom prace, socialnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo:

Zastupenym riaditel’kou:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo ctu:

IBAN:

(dalej len ,,urad“)

zamestnavatel'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastUpenym Statutdrnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevaZzujucej €innosti:

SK NACE Rev2 (kdd/text)
podporovanej €innosti:

predmet Cinnosti:

bankove spojenie:

Cislo Gctu :

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,acastnici dohody*).

Hlavna 26, 091 01 Stropkov

Ing. ValentinouBurcakovou
30794536

2021777780

Statna pokladnica
7000533888/8180

SK29 8180 0000 0070 0053 3888

Mesto Medzilaborce

Mierova 326/4, Medzilaborce

Ing. Vladislavom Visinovskym
00323233

2021232752

84.11.0/VSeobecna verejna sprava

84.11.0/VSeobecna verejna sprava

VSeobecna verejna sprava

VUB, a.s., Medzilaborce
23028532/0200

SK48 0200 0000 0000 2302 8532
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. Clanok 1.
UcCel a predmet dohody

1) Utelom dohody je uprava prdv a povinnosti UCastnikov dohody pri poskytovani
financného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzata o
zamestnanie (dalej len ,prispevok”), podla § 50 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbéch
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len

,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,Statny rozpocet*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje

b) Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu préce - 3
Kad ITMS2014+: 312031J368

c) Zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla 8§ 50 zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a ucinnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloCenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavazuije:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie (dalej len
»,U0Z") podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

11 UdrZat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 1.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat na osobitnom
tlaCive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je prilohou
¢. 1dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia
18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.
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2)

Por.
¢. PM

stl.l

1.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni od ucCinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i
vevidencii Uradu najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvazok ztoho 1 znevyhodneného UoZ na dobu
18 mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela,
s ohl'adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajlice konkrétnemu
pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZSie uvedenej tabul’ke:

Doba

. Predpokladana Predpokladana celkova
poskytovania

Profesia

Potet (musi byt totozna K6d prispevku Doba mesatna cena prace na kazdom
oM s profesiou uvedenou v ISCO- v udrzania celkova cena jednotlivom PM
buducej pracovnej oo kalendarmych PM préce (ve)
zmluve) mesiacoch) (VX3 stl. 2 *stl. 5 *stl. 7
stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
1 Pomocny pracovnik 9629999 12 18 647,76 7773,12
Predpokladana
celkova cena
préace spolu 7713,12
(v6)

*Podl'a vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani

21

3)

4)

5

6)

Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislusnom urade, Ci
zamestnanec ma podpisand Kartu ucastnika (najneskdr v defi nastupu do pracovného

pomeru).

Predlozit’ dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskor do

10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru: ui

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suCastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkove sporenie,

) podla potreby i dalSie doklady, ktoré urci Urad.

Dodrziavat” Struktdru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a2) tohto
Clanku pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu
pracu dohodnutd mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenymi uchadzaCmi o zamestnanie
podla bodu 2) tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnl evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 1
dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu
potvrdzuju.

Vstlade s c¢lankom 111 tejto dohody predkladat dradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalendarneho dna nasledujdceho kalendarneho
mesiaca, Vv ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Uhradu platby
a zaroven 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich vynalozené naklady na uhradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociélne
poistenie aprispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na

3
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8)

9)

zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o Uhradu
platby sa povazuje za splnend, ak je fyzicky dorucena v papierovej forme na drad
najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povaZzuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie - mesacné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatela,
resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat’
uctovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona €. 431/2002 Z.z. o UCtovnictve

v zneni neskorsich predpisov.

Pri ziadostiach o Uhradu platby, ktoré budd obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti
z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, Uhrada odvodov), zamestnavatel’ je povinny
predloZit’ aj ta Cast’ pokladni¢nej knihy za prislusSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, pricom stav pokladne k danému diu
nesmie byt minusovy. Pre UCely posUdenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie je
potrebné predkladat’ celd pokladniént knihu za prislusny mesiac, postaci len prislusna
strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dfa kedy skutoCnost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca
alebo pracovné zmluvy zamestnancov predlozit’ a kazdé skoncenie pracovného pomeru
oznamit’ dradu najneskdr do desiatich kalendarnych dni odo dna kedy skutoCnost’
nastala. SuCasne predlozit kopiu dokladu o skonfeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdent kopiu odhladSky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predCasného skonCenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’
v lehote podla €lanku V. bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzacom
0 zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2) tohto €lanku. Zarover predloZit’ za
kazdého nového znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podl'a bodu 3) tohto ¢lanku.

10) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ

v tom istom Case, finanCny prispevok nemé6ze byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
zdrojov ESIF.

11) Na vyZiadanie Uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost’, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dna poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu a dal3im
kontrolnym orgdnom aorganom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
poCas trvania zavazkov vyplyvajlcich z tejto dohody, ato aj po ukonceni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.
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13) Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajacim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnat’' im pri jej vykone potrebnu sdcinnost
a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajdce sa najma opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v radmci publicity ESF,
informujdcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tuto dohodu vréatane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajdcich sa
poskytnutého prispevku do 31.12.2028 odo dna poslednej Uhrady opravnenych vydavkov.

16) Pouzit’ financny prispevok len na Gcel, na ktory mu bol poskytnuty v sulade s touto
dohodou o poskytnuti prispevku.

17) Ak zamestnavatel' vykonédva viacero €innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj zaké&zané Cinnosti, moze pouZit' prispevok len na tu oblast’ svojej
¢innosti, ktora nepatri medzi zakdzané €innosti, zaroven sa zavazuje, Ze ho nepouZije na
iny GCel, resp. na ind ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok 111
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuje:

1) Poskytnat” zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vySke maximalne 3 109,20 EUR. Prispevok sa poskytuje
mesaCne poCas 12 kalendarnych mesiacov. Mesacna vySka prispevku je 40% celkovej
ceny prace zamestnanca:

Max.
mesacna
. 40 % Max. o L .
Doba . Doba Pr:]eeizg:;a:eannaa z predpo mesacha YySkak Max”:ﬂa.lny CelkOVy
Por.& Poget  kod poskytovania 4.5, e kladanej  vyska prispevku prispevok na
PM PM  1ISCO- prispevku nia p CCP  prispevku pri jednotlivé PM
08* (v kale_ndarnych PM zamestnanca samestn * pomernom (V€
mesiacoch) (v €) anca Ve krateni stl. 2 *stl.4 *stl.8 (stl. 9)
v e prispevku*
(v€)
stl.l stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl. 9 stl. 10
1 1 9629999 12 18 647,76 259,10 259,10 - 3 109,20

Spolu max. prispevok
na celkovu cenu prace

(v€)

3 109,20
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* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢&ase/plnom pracovnom Uvéazku sa uvedie max. mesacna vyska prispevku
do stipca 8. Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného Gasu nizéi ako rozsah ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu/Ciasto€ny pracovny Uvazok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa max. mesatna vyska
krateného prispevku do stipca 9.

2) Vsulade s bodom 1 tohto Clanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho Ucet
mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku Il bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych  dokladov, lehota na vyplatenie financného prispevku podla
predchadzajlcej vety neplynie, ato aZz do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku 1l bod 7) tejto dohody, ale len
v lehote v nom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skutocne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v ¢lanku 1l bod 7) tejto dohody,
Urad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dbévodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatel'a do$lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, az uvedeného
dévodu prebieha uzamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny
pozastavit’ vyplacanie prispevku aZz do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) \Vrétit zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla c¢lanku 1l bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozZenia. Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZzuje den, ked sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Poskytnat’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecCujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost' a Gcinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 z&kona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV
Opréavnené naklady

1) Za opravnené naklady moézu byt povazované len tie néklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v suvislosti  stouto dohodou a boli skutoCne vynaloZené
zamestnavatel'om a sU riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady Casti celkovej ceny préace
zamestnanca(ov) (mzda, uhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkove
sporenie platenych zamestnavatelom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vysSke preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistneho na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om
vypocitanych z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
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sa prispevok poskytuje) prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné
miesto/a z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt’ dolozené Gctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podlajednotlivych poloZiek. Musia byt’ identifikovatelné.

4) Opravnenymi nékladmi su len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu G€astnika.

5) Dohodnuté vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit’ (valorizovat).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi aje povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 z&kona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na UCel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch najmd 8§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zékon €. 357/2015 Z. z. o finanCnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ siCasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprévnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vazbe na ¢lanok Il bod 1) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ucCely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. den,
ktory bol s uchadzaom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, molZe toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom nedohodne inak. Ak takéato
skutocnost’ nastane v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje,
rovnako ako aj dohodnutd doba udrZania pracovného miesta, o dobu, poCas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené. Prispevok sa vSak poskytuje najdlhSie do doby
ukoncenia aktivit narodného projektu v zmysle €l. 1 bod 1) pism. b) tejto dohody.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto dalej finanCne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) pocCas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miesto nepreobsadi, je povinny vrétit
Uradu pomernt Cast' poskytnutého prispevku za dobu poCas ktorej bolo toto pracovné
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6)

miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Ak k uvolneniu miesta dbjde v dobe, po skonceni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Gradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
Uradu pomernd Cast’ poskytnutého prispevku za dobu poCas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie

pracovného miesta.

Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel’ prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ Uradu toho GUzemneho obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel nemdze obsadit’ vytvorené pracovné miesto(a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ uradu, v ktorého tzemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ
iného Uradu.

7) Vo vazbe na Clanok Il bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta

u zamestnavatel'a povaZzuje zvysSenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajacim obdobim celkovy
narast poCtu jeho zamestnancov. Ak nedo$lo k zvySeniu poCtu pracovnych miest podla
predchadzajlcej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat', Ze k tomuto zvySeniu nedo$lo
v dbsledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytoCnosti (§ 63 ods. 1 pism. b zakona
€.311/2001 Z 1z - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel povinny preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe €. 2, ktora je
prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

9

zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoc¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b zékona ¢.
311/2001 Z. z. - Z&konnika préace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou
C. 2) je povinny vrétit' Uradu cely poskytnuty prispevok, ato najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty
prispevok, je povinny vratit' Gradu pomernu Cast” poskytnutého prispevku za dobu pocas
ktorej nebolo toto pracovne miesto obsadené, resp. nebolo udrzané ato najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna neobsadenia, resp. neudrzania PM.

10) Zamestnavatel' nem6ze doCasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu

11)

vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace Kk uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dbvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' Gradu financné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dnia

doCasného pridelenia.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne volné napr. z dovodu doCasnej pracovnej neschopnosti, materskej
alebo rodiCovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené. Zamestnavatel
modZe doCasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym znevyhodnenym UoZ vedenym
v evidencii Uradu, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade
zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd zmluvu na dobu urcitu
pocCas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.
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12) Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny oznami
drad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie finanCnej discipliny. Ak zamestnavatel
odvedie financné prostriedky vo vySke poruSenia financnej discipliny do dna skoncenia
kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonCit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavajl, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dna nadobudnutia GCinnosti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zaCina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujliceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu povinnost’
vratit' na Ucet Uradu vSetky poskytnuté financné prostriedky do 30 dni odo difia podania
vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na Urade.

4) Kazdy z GCastnikov dohody je opravneny odstlpit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstlpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
0 odstUpeni dorucené druhému UcCastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G€inné diiom
dorucenia oznamenia o odstUpeni druhému UcCastnikovi tejto dohody. Odstdpenim od
dohody sa tato rusi od zaCiatku azamestnavatel je povinny vréatit' Gradu poskytnuté
financné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Gcet Uradu.

5) Za zadvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku Il v bodoch 1), 1.1,2), 3), 4), 5),
9), 10), 11) a 17), v ¢lanku V. bod 5), 9) a 12) ana strane Uradu poruSenie povinnosti
podla Clanku Il v bode 2) a 3).

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zakona €. 82/2005
Z.z. onelegélnej préaci anelegdlnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nadhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
VSeobecné a zavere€né ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stréan tejto

dohody.
2) V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ Cislo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej Unie, ktoré maju vztah k
zavazkom ucastnikov dohody.
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4) Prechod prav a povinnosti Ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

5) Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vySka financného prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplathym v dbsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany Ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a ucinnost’
driom nasledujacim po dni jej zverejnenia Gradom.

8) Utinnost dohody skon&i splnenim zavdzkov (&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 4) tejto dohody.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych Urad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a désledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Stropkove, diia 2 0. JUN 2018 V Stropkove, diia 2 0. JUN 2018
Za zamestnavatela: Za Urad:
Ing. VINdisjav Visnovsky Ing. Valentina Burcakova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka Uradu

Priloha €. 1 Dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢ 2 Dohody: Vykaz narastu/ibytku poCtu pracovnych miest
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