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Eurdpsky fond regionélneho rozvoja

Dodatok ¢ 2
k dohode ¢. 18/39/060/219 zo dna 21.03.2018

0 poskytnuti prispevku na Uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na Uhradu nékladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2 z&kona €. 5/2004

Z. z

0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov na kalendarny rok 2018 (dalej len ,,dohoda*)

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Urad préce, socialnych veci a rodiny Stropkov

sidlo (adresa)-. Hlavna ¢.26; 09101 STROPKOV
v mene ktorého kona: Ing. Valentina BURCAKOVA
ICO: 30 794 536 DIC 2021777780

Cislo Uctu v tvare IBAN: SK29 8180 0000 0070 0053 3896

SK29 8180 0000 0070 0053 3888

(dalej len ,,urad®)

a

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: Mesto Medzilaborce
sidlo zamestnavatela: Mierova 326/4, 068 01 Medzilaborce
sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Mierova 326/4, 068 01 Medzilaborce

v mene ktorého kona: Ing. Vladislav Visiovsky

ICO:

00 323 233

Cislo GCtu v tvare IBAN: SK4802000000000023028532,

SK5702000000001636769258,
SK2702000000001360608858,
SK0902000000001621759957,
SK2502000000001821337457

(dalej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,ucastnici dohody*.

Clanok I.
Predmet dodatku

V zmysle ¢lanku VII. bodu 1 dohody, Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa

pred

metna dohoda upravuje nasledovne:



Z dbévodu zmeny financovania zavazkov vyplyvajacich z uzavretej dohody a na zaklade
suhlasu oboch (c€astnikov dohody, sa tymto dodatkom predmetna dohoda upravuje
nasledovne:

V ¢lanku 1. Ugel a predmet dohody, bod 2. meni sa nasledovne:

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje urad zo
zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:
a) Operacného programu Ludské zdroje
b) Narodneho projektu Podpora zamestnavania obfanov so zdravotnym postihnutim - 3
c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM - 16/2014 v platnom
zneni.

V ¢lanku I1. Prava a povinnosti zamestnavatel'a, bod 10. meni sa nasledovne:

10. Uchovavat' tato dohodu vratane jej priloh adalSie doklady tykajuce sa poskytnutého
prispevku najmenej 7 rokov od skoncenia Operatného programu Ludské zdroje (OP
LZ) na roky 2014-2020.

V &lanku 11. Préva a povinnosti zamestnavatel'a, dopifia sa bod 11. a bod 12. nasledovne:

11. V pripade financovania prispevku v ramci narodného projektu zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (ESF) je zamestnavatel’ povinny zabezpecCit' za kaZzdého zamestnanca so ZP,
na ktorého poZaduje Uhradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP, vyplnenie a podpisanie
Karty UcCastnika projektu s datumom, ktorym je zaCiatok podporovaného obdobia (def vstupu
do aktivity v ramci narodného projektu). Kazdy ucastnik, ktory do projektu vstupi (bez
ohl'adu na diZku jeho zapojenia v projekte) musi mat’ vyplnend kartu G€astnika. Ak vyplnena
a podpisana karta UCastnika nebude doloZenad k tejto dohode nembze byt takyto UCastnik
projektu financovany z prostriedkov ESF.

12. Oznacit’ priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP, ktoré bolo financované na zéklade tejto
dohody z prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci povinnej
publicity, informujucimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznaCenie ponechat’ po dobu
trvania tejto dohody.

V &lanku I11. Préva a povinnosti Gradu, dopifia sa bod 8. nasledovne:

8. Poskytnit zamestnavatelovi propagacné predmety (nalepky, plagaty, informacné
a prezentacne materialy) v ramci zabezpecenia povinnej publicity o ESF.

V €lanku V. Osobitné podmienky, dopifia sa bod 9. nasledovne:

9. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to g kazda jeho cCast, je finanCnym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na zaklade tejto dohody sa stava sucastou
systému riadenia Strukturdlnych fondov.



Clanok 1.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1 Ostatné ustanovenia dohody ostavajd nezmenené.
2. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucastou dohody.
3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane Urad a jeden

zamestnavatel’.
4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma G€astnikmi dohody a ucinnost’

diiom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.
5. Ucastnici vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, precitali si ho, jeho obsahu

porozumeli a sdhlasia s nim.

V Stropkove, dfia 1.2 V Stropkove, dna ..7.3.F1R".2W?
Za zamestnavatela: Za Urad:
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

zamestnavatela

Statutarny zastupca zamestnavatela svojim podpisom potvrdzuje, Ze prevzal materialy na zabezpecenie
publicity o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdépskeho socialneho fondu.

V Stropkove, dia Z3-10- 2018 podpis....... (k



