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Rildy 0 poskytnuti financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2““- Opatrenie e. 2 podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi Ucastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Uradom préace socialnych veci a rodiny Stropkov

sidlo:

v mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

IBAN:

(dalej len ,,arad")

zamestnavatel'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastipenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACL. Rev2 (kod/text):
bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ..0Castnici dohody*).

Hlavna 26, 091 01 Stropkov

ing. Valentina Burcakova. riaditelka uradu
30 79 45 36

202 177 77 80

SK29 8180 0000 0070 0053 3888

SKO07 8180 0000 0070 0053 3896

Mesto Medzilaborce

Mierova 326/4, 068 01 Medzilaborce
Ing. Vladislav Visnovsky. primator mesta
00 32 32 33

202 123 27 52

84.11 / VVSeobecna verejna sprava

VUB, as.

SK48 0200 0000 0000 2302 8532

SK48 0200 0000 0016 3676 9258

SK09 0200 0000 0016 2175 9954
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzaCov o zamestnanie (dalej
len ,,UoZ*) aznevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ*) Dohoda sa
uzatvara na zaklade zverejneného Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finan€ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ vramci narodného projektu
,»Cesta na trh prace 2 - Opatrenie ¢. 2 (dalej len ,,0znamenie*) podla 8 54 ods. 1 pism. a)
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

) Clanok .
UcCel a predmet dohody

1 UCelom dohody je UGprava prdv a povinnosti Gastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest uverejnych
zamestnavatelov pre Uoz/ZzUoZ (dalej len ,financny prispevok®), v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2“- Opatrenie €. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialnehofondu (dalej
len ,,ESF*) a 3tatneho rozpoCtu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritn4 os: 3. Zamestnanost

b) Narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2 “~ Opatrenie €. 2
Kod ITMS 2014+:3120310926

¢) Oznamenia €. 3/2018/854/CnTP 2/02

d) Schémy pomoci d¢ minimis na podporu zamestnanosti d. 16/20H v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadeffle-Komisie-(EU)
C—1407/20-13—2A%r—decembra 2013 o uplatfiovani Clankov—107 a 108 Zmluvy
(miungovani Eurdpskej Unie na pomoc de minimis, alebo

e) Schémy pomoci de minimis na-podporu- zamestnanesti v oblasti pol'nohospodarskej
prvovyroby €.-7/2015 v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre-poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie- Komisie (EU)
C—1408/2013—=z-4&—decembra-20-83 o-uplatiovani ¢lankov—107 a 108 Zmluvy
e-fungovani-Eurdpskej Gnie na pomoc de minimis v sektore pol'nohospodarstva

£)-Schémy Statnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a -zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov mo zdravotnym
postihnutim ,,SA.40975 (2015/X)* v plathom zneni.

— Pravnym zakladom pre poskytovanie Statnej pomoci je nariadenie Komisie (EU) ¢,
054/2014 z-47 juna 20M o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci—za zlucitelné s
vnatornym trhom podla clankov—87 a—108 zmluvy—Oafad uvedie relevantné

g) Zakona o sluZzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest vradmci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2“-
Opatrenie €. 2, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
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platnymi a acinnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
apravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Financny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a zo
prispevku SR.. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 %z ESF
a 15 %zo SR.

Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavazuje:

1 Vytvorit' pracovné miesto pre UoZ/ZUoZ podla 8 a 8  zékona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom pocte: 1 (ak sa s radom pisomne nedohodne inak).

11 UdrZat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1 (ak sa
s Uradom pisomne nedohodne inak. Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou €. 6 podla
bodu 6 tohto Clanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto po odsuhlaseni Gradom vytvorené podla bodu 1, najneskér do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia G€innosti tejto dohody (ak sa s Gradom pisomne
nedohodne inak, maximéalne v8ak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny uvazok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, na dobu 12 mesiacov na druh prac, ktoré
stvisia s predmetom Cinnosti zamestnavatel’a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikatné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktare podla tabulky:

Profesia

Predpokladané

(musivb,yt' Kéd Predpokladany Pracovny Predpokladana mesaéna <Klad
Pocet s t?;?égs) datum vzniku pomer bud}e celkova cena prace nak Vad y na
pracovnych p u ISCO- pracovného dohodnuty prijatého zamestnanca azdom
; uvedenou v na dobu . jednotlivom PM
miest P 081 pomeru ¢ (v €) /doba poskytovania
buducej_ (vytvorenia PM) (uviest pocet i k ve)
pracovnej y mesiacov) prispevku stl. 6*sti.7
zmluve) (v mesiacoch)
stl.l stl.2 stl.3 stl.4 8iti5 stl.6 sti. 7 stl.S
Iny
pomocny
1 pracovnik 9629999 01.1 1.2018 12 647,75 12 7835,52
inde
neuvedeny
Predpokladané
naklady spolu 7835,52

(v€)

IPodla vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto v
stanovenej lehote, mdZe poZiadat' Urad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v Case plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ urad o

Jjej predlzenie.
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2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit’ na prisluSnom drade,
¢i zamestnanec ma vyplnenud a podpisant Kartu Ucastnika (najneskor v den nastupu
do pracovného pomeru).

3. Predlozit’ uUradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijattho na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej vzmysle zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika
prace v platnom zneni (dalej len ,,Zakonnik prace), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest, Ze UoZ/ZUoZ je prijaty na pracovne miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Cesta na trh prace 2“- Opatrenie €. 2 a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnutad mzda alebo plat nie je suCastou pracovnej zmluvy.

b) zamestnavatel'om-potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socialne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om

C) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 6),

d) podla potreby i dalSie doklady, ktoré urci drad.

4. Dodrziavat’ Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade sbodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu v sulade s predlozenou Ziadostou o poskytnutie
finanéneho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit' dohodnutd mzdu do skoncenia
trvania zavazku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podla bodu 2 tohto ¢lanku.

6. Viest osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tdto evidenciu potvrdzuju.

7. Vsulade s ¢lankom I11l. bod 1 tejto dohody predkladat’ Gradu mesacne pocas doby
poskytovania financneho prispevku najneskér do posledného kalendarneho dna
nasledujdceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o Uhradu platby azéroveri 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich
vynaloZzené naklady na uUhradu mzdy a Uhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na  starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje financny prispevok. Za tieto doklady sa povazuju
najméa: mzdovy list alebo vyplatnd péaska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, preddavku na socialne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om- mesacné vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z UCtu zamestnavatela, resp. potvrdenie
banky o uskutoCneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu Cast’
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachéadza.

8 V sulade s ¢lankom I1l. bod 2 tejto dohody predlozit' Gradu za obdobie, na ktoré je
uzatvorend tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o Uhradu platby jednorazového
prispevku a zaroven jeden origindl a jednu koépiu dokladov preukazujicich
vynalozené néaklady suvisiace s vykonom zamestnavania najneskor do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najma:
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faktdry a doklady o nakupe, vypisy z bankového UCtu zamestnavatela alebo potvrdenia
banky o uskutocneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti aj ti Cast’ pokladnicnej
knihy Gctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

9. Oznamit' dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia kedy skutoCnost' nastala, vratane oznamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytuju financné prispevky
na zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit' kdpiu dokladu o skonCeni pracovného
pomeru, zamestnavatelom potvrdend képiu odhladSky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10. Oznamit’ Uradu po 1 mesiaci odo dra skoncenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (3-12 mesiacov, V zavislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskér do 10
kalendarnych dni po uplynuti tohto lmesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp.
skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch g v pripade skoncenia alebo trvania
pracovného pomeru je zamestnavatel' povinny predloZit osobitné tlaCivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou €. 6)
av pripade skonCenia pracovného pomeru a kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane pofas tohto mesiaca,
zamestnavatel’ ma povinnost’ preukazat’ tato skutoCnost’ v zmysle tohto ¢lanku,
najneskdr do 10 kalendarnych dni odo dia skoncenia pracovného pomeru.

11. V pripade predcasného skoCenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuje financny prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote
podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok podla bodu
2 tohto Clanku. Zaroven predlozit' za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

12. Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, ato priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Uradu préace, socialnych
veci arodiny adalSim kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
aauditu priebezne pocCas trvania zavézkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato & po
ukonCeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuty finanény prispevok
v plnej vyske.

14. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu prace, socialnych
veci a rodiny adalSich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebnd  sucinnost’ avsetky vyZiadané informéacie a listiny, tykajlce sa najma
opravnenosti vynaloZenych nékladov.

15. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju financné prispevky
vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujdcimi o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskuto¢fiuju vdaka pomoci EU, konkrétne
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vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie
ponechat napracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovavat’ tato dohodu, vréatane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajlcich sa

poskytnutého financného prispevku az do 31.12.2028.

17. DodrZiavat' zakon €. 82/2005 Z. z. onelegélnej praci anelegdlnom zamestnavani

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 111.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi:

PocCet
pracovnych
miest

stl. 1

1 Financny prispevok na Uhradu Casti celkovej ceny préace :

a) mesacne na Uhradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vsak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace
648,96 €.

VysSka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZzdenny pracovny €as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoveneho tyzdenneho pracovneho Casu (najmenej vSak polovicny pracovny
¢as), vySka prispevku sa pomerne kréti.

b) Finan¢ny prispevok na Ghradu €asti nevyhnutnych nakladov sdvisiacich s vykonavanim
pracovnej Cinnosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomécky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.j.jednordzovo najviac vo vyske 5 % celkovej ceny
prace, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy aZz treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vyske 62,52 €.

Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale g polovicnom pracovnom
Uvazku.

Ak zamestnavatel’ pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat.

Maximaln Finanégny
- Celkova 95%  amesand prispevok Nevyhnutné
Kod Doba trvania Doba mesacna CCP vyska za celé naklady
pracovného  poskytovania cena zamestn prispevku  obdobie stvisiace
1S (;80 i pomeru (v prispevku (v préace anca na CCP s vykonavanim
mesiacoch) mesiacoch) zamestna (v€) (VE) pracovnej
nca stl.4 x ¢innosti (v €)
(v€) stl.7
stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
9629999 12 12 647,75 615,36 615,36 7384,32 62,52

Spolu max. vyska
finanénych prispevkov na
PM

1Podl'a vyhlasky SU Slovenske] republiky & 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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Celkovy
prispevok™
na
jednotlivé
PM (v €)

stl.8 +
stl.9

stl. 10
7446,84

7446,84
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2. Vsulade s bodom 1 tohto Clanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi financny prispevok na
jeho UCet mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dnia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku Il. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatneneé pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, ato aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v Clanku Il. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutofne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v Clanku Il bod 7 tejto dohody, urad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie, je Urad opravneny pozastavit’ vyplacanie financného prispevku
az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3. Vsulade sbodom 2 tohto €lanku poskytnut’ zamestnavatelovi financény prispevok na
jeho ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov
podla Clanku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak Urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v €lanku Il. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v lom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukéze skutofne vynaloZzené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku Il
bod 8 tejto dohody, Urad financny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Zze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného ddévodu prebieha uzamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
Urad opravneny pozastavit' vyplatenie finan¢ného prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

4. Vrétit zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku Il. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked' sa predloZzena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

5. Realizovat’ thradu finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhSie do 03/2023.

6. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarnost, efektivnost” a G¢innost’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7 Poskytnat’ zamestnavatelovi materidly zabezpeCujuce informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju vramci projektu sa uskutoCruju vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Europskeho socialneho f ondu.

8 Overit’ & vybrany UoZ/ZUoZ spifia podmienky projektu.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1 Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v den jej acinnosti, boli skutoCne vynalozené
zamestnavatel'om, s riadne oddvodnené apreukdzané aboli uhradené z GCtu
zamestnavatela uvedeného na 1 strane tejto dohody/ resp. dalSich Gctov preukéazatelne
patriacich zamestnavatelovi.

V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nie je minusovy.

2. Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny, ktory pred vstupom do
projektu vyplnil a podpisal Kartu Gc€astnika.

Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spifiaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uCelnosti azodpovedajud potrebdm narodného
projektu.

4. Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

Financny prispevok na Uhradu Casti celkovej ceny prace :

a) mesacne na Uhradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vsak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vySke miniméalnej celkovej ceny préce
648,96 €.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZzdenny pracovny €as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu (najmenej vSak poloviény pracovny
Cas), vyska prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade polovi¢ného pracovneho Uvéazku, mesacna vyska prispevku na Ghradu
Casti CCP pocas trvania dohody zodpoveda sume maximalne 324,48 €.

b, Finan€ny prispevok na Ghradu Casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (hapr. na pracovné naradie, pracovné pomaocky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazovo najviac vo vysSke 5 % celkovej
ceny prace, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vyske 62,52 €.

Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
Uvazku.

Ak zamestnavatel’ pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat.

V pripade Uhrad spotrebného materialu su vydavky uhradzané platbou v hotovosti
opravneng, ak hotovostné platby jednotlivo neprekro€ia sumu 500 €, pricom maximalna
hodnota realizovanych Uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 €.

5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto
udrzat.
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6. Dohodnutd vyska financného prispevku sa po celd dobu trvania z&vézku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1 Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia vzmysle 8 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z.
0 rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanCny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoctu SR a EU . Na uCel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. ¢ 357/2015 Z z. o financnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z
z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel stuCasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou

finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nékladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

4. Vo vazbe na Clanok Il. bod 1a 2 tejto dohody sa za deri obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Gcely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste atento denl je zaroven aj dnom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

5.V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje financny
prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnenej ciel'ovej skupiny podla €l. Il. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s Uradom pisomne nedohodne inak, maximéalne vSak do 60 kalendarnych dni) od jeho
uvolnenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie financného prispevku na toto miesto sa
predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalendarny
mesiac. Dohodnutad doba udrzania pracovného miesta sa predlZzuje o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto dalej finanCne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia Uoz/ZUoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s uradom nedohodne pisomne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vratit Uradu pomernd Cast’® poskytnutého prispevku
zodpovedajlicu obdobiu, pocas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finanCny prispevok je doCasne vol'né napr. z dovodu doCasnej pracovnej neschopnosti,
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materskej alebo rodiCovskej dovolenky, zamestnavatel méze toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ uradu podla €l. Il. bod 2, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu na dobu ur€iti pocas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel’ do€asne volné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZzuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatela povazuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov Vv porovnani
s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo kzvySeniu poCtu pracovnych miest podla predchadzajucej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zrudenia
pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zadkona ¢. 311/2001 Z. z. -
Zakonnika prace vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukdzat’ Gdajmi uvedenymi v prilohe €. 7, ktord je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty financny prispevok, je povinny vratit Gradu pomernd cast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal
toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dfia doruCenia vyzvy
Uradu na vratenie financnych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.
VypoCet pomernej Casti financného prispevku zaCina nasledujucim dfiom po zruSeni
pracovného miesta - skoncenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

9. Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoCnost” podla 8 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha €. 7) je povinny vratit’ aradu poskytnuty financny prispevok za pocet
to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dia doruenia vyzvy Uradu na vratenie financnych
prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnavatel' nemé6ze doCasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon prace Kk uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Z&konnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu financné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dha
doCasného pridelenia.

11. Z dévodu, aby nedo$lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom Case, financny prispevok nemdze byt poskytnuty7
zamestnavatel'ovi na uhradu tych nékladov, na ktorée mu uZ bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny, oznami
urad porudenie finangnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymahat’ odvod, pendle a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie financéné prostriedky vo vySke poruSenia financnej discipliny do dna skoncenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.
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Clanok VI.
Skoncenie dohody

1 Tuto dohodu je mozné skonCit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto

dohody.

2. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

(D]

je jednomesacna a zaCina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit na Gfet Uradu Uradom stanovenud sumu poskytnutych
financnych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy Uradu na
vratenie financnych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s Uradom
nedohodne pisomne na ingj lehote.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit' od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstUpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstUpeni dorucené
druhému GcCastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je G€inné diiom dorucenia oznamenia o
odstUpeni druhému UcCastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit na Ucet Uradu Uradom stanovenu sumu poskytnutych
finan¢nych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy Uradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s Gradom
nedohodne pisomne na ingj lehote.

. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela

porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku 1l. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 9, v €lanku V. bod
10, a na strane Uradu porusenie povinnosti podla ¢lanku Ill. v bode 3,4.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej je} porusenim.

. Uginnost’ dohody skongi spinenim zavézkov Géastnikov dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia
Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma Gcastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

. Z objektivnych priCin, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, moze

rad vyuZit’ klauzulu ,, ak sa s iradom pisomne nedohodne inak*“.

. 'V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ Cislo tejto dohody.
. Prdvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusSnymi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zdvdzkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla 8 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

. Prechod a prevod prav a povinnosti U€astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za

predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
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zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktor( stanovi drad).

7. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, poCet vytvorenych pracovnych miest, vySka finantného
prispevku.

8 Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. UgEastnici sa v takom
pripade zavédzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie
novym plathym ustanovenim tak, aby zostal zachovany UCel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’
driom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10. Uginnost dohody skon&i splnenim zavizkov Gcastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' neddjde k odstupeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito
dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

20
Vo oirfiia  dia 2 Y g 2 10 7B

Za zamestnavatela: Za Urad:

URAD PRACE,
SOCIALNYCH VECI A HOOIHY
091 01 STROWCOV

-40-
Ing: Vladislav Visii Ing. Valentina Burcékova
(Priméator mesta Medzilaborce) (Riaditelka UPSVaR Stropkov)
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