Kod ITMS2014+: 3120315945
33 s ¢(7/g

EUROPSKA UNIA J7(d /0

ACNYPROGRAM
DSKE ZDROJE

Eurépsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢.l
k dohode €islo 18/39/52A/226

0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej €innosti formou dobrovol'nickej
sluZzby a o poskytnuti prispevku na aktivacnu ¢innost formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej osobe

uzatvorenej podla ustanovenia § 52a 0ds.9 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,dodatok*).

Ugastnici dodatku

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo:

Zastupeny riaditel’kou:
ICO:

DIC:

IBAN:

(dalej len ,,arad*)

Pravnickéa osoba:
Sidlo:

Zastlpena Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kbéd/nazov):
(dalej len ,,pravnicka osoba*)

Hlavna 26, 091 01 Stropkov
Ing. Valentinou Burcakovou

30 794 536

2021777780

SK29 8180 0000 0070 0053 3888
SKO07 8180 0000 0070 0053 3896

a

Mesto Medzilaborce

Mierova 326/4, 068 01 Medzilaborce
Ing.Vladislavom Visfiovskym

00 323 233

2021232752

SK48 0200 0000 0000 2302 8532
84110 - VSeobecné verejna sprava.

uzatvaraju
tento dodatok,

ktorym sa meni a dopifia znenie pdvodnej dohody ¢&. 18/39/52A/226 zo diia 19.11.2018
(dalej len ,,dohoda*)

Clanok 1.
Preambula

1 Dna 19.11.2018  uzatvorili G€astnici  dohodu o zabezpeCeni podmienok
vykonavania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a o poskytnuti
prispevku na aktivaéni cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby pravnickej osobe.
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2. Podla Clanku VII. odsek 1. dohody, zmeny v tejto dohode moZno vykonat len
pisomnym dodatkom ktejto dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody na
zéklade pisomného navrhu jedného z GCastnikov dohody.

Clanok 2.
Predmet dodatku

1. Na zéklade zmeny sposobu financovania sa ucCastnici dodatku dohodli, Ze tymto
dodatkom sa menia ¢lanky a body dohody nasledovne:

Clanok 1. ,,Ucgel a predmet dohody* sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym
znenim:

1. Ucelom dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacnu €innost' formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finan¢ny prispevok®)
podla 8 52a z&kona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o sluZbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidalneho fondu (dalej len
,,ESF*) a 3tatneho rozpoGtu (dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom VAOTP - 4
Kéd 1TMS2014+: 3120315945

c) zékona o sluZzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti G€astnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivanej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
»dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na drazové poistenie uchadzaCov o zamestnanie
(dalej len ,,Uo0Z*“), na Ohradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnu spoésobilost
UoZ, ak to pravnicka osoba vyzaduje, na Ghradu Casti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a cCasti dalSich nékladov, ktoré suavisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade s platnymi a Gcinnymi v3Seobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskych
spolocCenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzadjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %

z ESF a 15 % zo SR.

V Clanku I1. ,,Prava a povinnosti Gradu* sa dopifia bod 11., ktory znie:
11. Poskytnat’ pravnickej osobe materialy zabezpe€ujice informovanost otom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v rdamci narodného projektu, sa uskuto€nuji vdaka pomoci
ESF.
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V Clanku Ill. ,,Préava a povinnosti pravnickej osoby* sa dopifiaji body 21. a 22, ktoré
zneju:

21. Oznacit priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujacimi otom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci narodného projektu sa
uskuto€iuju vdaka pomoci ESF. Uvedené oznaCenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

22. Informovat’ sa u prijatého UoZ, €i ma podpisanu tzv. Kartu uCastnika narodného
projektu a nésledne si to overit' na Grade.

V Clanku V. ,,Opravnené vydavky* sa rudi vplnom rozsahu a nahrddza sa
nasledovnym znenim:

1 Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba vynaloZila na vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z oprévnenej
cielovej skupiny, ktori pred vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu
Ucastnika narodného projektu.

2. Za opravnené naklady sa povaZzuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe v stvislosti s touto dohodou, najskér v defi jej G€innosti a boli skutocne
vynaloZzené préavnickou osobou alebo fyzickou osobou ast riadne oddvodnené
a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

3. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gc€elnosti a G€innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany Gradom podla ¢l. Il. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZzné pouZit na uhradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre oprdvnenost vydavkov
spoluflnancovanych z ESF si je pravnicka osoba alebo fyzickd osoba vedoma osobitne
tychto skutocnosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- sU primerané, t.j. zodpovedajd cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,
navzajom sa neprekryvaju,
su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o ultovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby a sl v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi,

- splfaju podmienky hospodérnosti, efektivnosti a Ggelnosti,
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boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spolocenstiev,

za hospodarne, UcCelne aefektivne wvynaloZzené prostriedky pre acely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonCenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obleCenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu narodného projektu a vylu¢ne savisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

5. Prispevok nie je mozné pouZzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou néakladov, ktora je
sucastou ,,Zameru organizovania aktivacnej cCinnosti formou dobrovolnickej sluzby *
avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Zaopravnené vydavky nie je mozné povazovat: = ...

a) aroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty, ’ ..

c) ndkup dopravnych prostriedkov, infraStruktdry, nehnutelnosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne
Gctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zadkona
0 sluZzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v ucCtovnictve jednoznacne oznaCené ako vydavky suvisiace
s realizovanym néarodnym projektom v sdlade s vnatornym predpisom (c¢tovnej
jednotky k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby

bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nédkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budl vydavky na
nédkup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahffajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov savisiacich s obstaranim tohto majetku nie
s opravnené. V pripade Uhrad spotrebného materidlu sa vydavky uhradzané
v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €,
pricom maximalna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci

nepresiahne 1500 eur.
Pri pravnickych osob&ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

V Clanku V. ,,0Osobitné podmienky* sa bod 2 rusi a nahradza znenim:

2. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba berie na vedomie, Ze financny prispevok je
prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vyméahanie sa vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, najma §
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68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon €. 523/2004 Z. z. orozpoltovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon ¢€.394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba
alebo fyzickd osoba sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast’'ou systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov.

V Clanku VII. ,,Vieobecné a zavereéné ustanovenia “sa bod 3 ru$i a nahradza znenim:

3. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zékona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zdvdzkom Gcastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Europskych
spoloCenstiev maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Clanok 3.
ZavereCne ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou dohody.

2. Ostatné ustanovenia dohody nie st tymto dodatkom dotknuté a platia v plnom rozsahu.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu,
pricom Urad prijme 2 vyhotovenia a pravnicka osoba 1vyhotovenie.

4. Ugastnici tohto dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, precitali si
ho, jeho obsahu porozumeli asUhlasia snim, neuzavreli ho vtiesni ani za inak
nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu scelym jeho obsahom ho dobrovolne
podpisuju.

5 Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma Gcastnikmi dodatku
a Gcinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Stropkove dia nrg 209 V Stropkove dia 2101 2019

Ing.Vladislav Visnovsky Ing. Valentina Burcakova
Statutarny zastupca pravnickej osoby riaditel'ka Gradu
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