Zmluva o poskytnuti finan¢nych prostriedkov na vykonavanie prierezove;j

ekonomickej a mzdovej agendy
Uzatvorena podla § 51 OZ

Mesto Medzilaborce

So sidlom Mierova 326/4, 068 01 Medzilaborce

V zastupeni Ing. [Ivanom Solejom, primatorom mesta
ICO : 00323233

C. uctu 23028-532/0200, VUB, a.s. pobocka Humenné
(na jednej strane)

Zakladna umelecka Skola A. A. Ljubimova

So sidlom Mierova 328/8, 068 01 Medzilaborce

V zastpeni Jurajom Belejom, riaditefom ZUS

ICO : 37876716 ,

C. a¢tu : 04690030/0900, SLSP. a.s. pobocka Medzilaborce
(na druhej strane)

Sa takto vzajomne dohodli :
L. .

Mesto Medzilaborce je zriadovatelom svojej rozpoctovej organizacie Zakladnej
umeleckej Skoly A. A. Ljubimova so sidlom Mierova 328/8, 068 01 Medzilaborce.

II.

Mesto Medzilaborce, na jednej strane a ZUS, na druhej strane, sa vzijomne
dohodli, ¢ Mesto Medzilaborce bude vykonavat pre ZUS prierezovi ekonomicku
amzdova agendu a ZUS uhradi Mestu Medzilaborce za vykonanie tejto ¢innosti
mesacne sumu vo vySke 177,62 € do 15. dina prislusného kalendarneho mesiaca na ucet
Mesta Medzilaborce ¢. Gétu 23028-532/0200, VUB, a.s.. poboc¢ka Humenné.

I11.
Prava a povinnosti zmluvnych strin pri vykonavani ekonomickej a mzdovej agendy

1) Mesto Medzilaborce bude vykonavat pre ZUS prierezovi ekonomicku a mzdovu
agendu podla ¢l. II. tejto zmluvy v rozsahu :

a/ zabezpeCovanie ekonomicko-u¢tovnych prac vzmysle zakona o G¢tovnictve
a suvisiacich predpisov,



b/ zabezpeCovanie evidencie prijmov a vydavkov spojenych s predmetom zmluvy,
kontrola a uctovanie pokladni¢nej knihy, socidlneho fondu, bezného uctu, ostatnych
beznych uctov (depozit, sponzorsky ucet),

¢/ zabezpecfovanie evidencie pohl'adavok a zaviazkov v Gctovnictve,

d/ spracovanie a predkladanie stvrtro¢nych vykazov finan¢ného hospodarenia, u¢tovna
zavierka,

e/ uctovnictvo, vykaznictvo a $tatistika v rozsahu zarucujicom prehlad o vykone,
vedenie uctovnej evidencie majetku organizacie, odpisovanie majetku a spracovanie
podkladov pre inventarizaciu majetku,

f/ archivovanie suborov ulozenych na elektronickych nosicoch,

g/ komplexne zabezpecCovanie mzdovej a personalnej agendy,

h/ evidencia osobnej agendy pracovnikov pre potreby dochodkového zabezpecenia pre

BRiydavanie potvrdeni a dokladov pracovnikov o mzdovych skuto¢nostiach, v sulade so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi

a/ vyhotovovanie pracovnych zmluv a dodatkov k pracovaym zmluvam,

b/ zatriedovanie zamestnancov,

¢/ prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov do poistovni,

d/ spracovanie a vedenie ELDZ,

e/ spracovanie mzdovych listov a osobnych spisov,

I/ spracovanie rocného zuctovania dane z prijmov,

g/ spracovanie mesacnych , stvrtrocnych a rocnych vykazov na poistovne, Statisticky
urad, danovy urad.

d/ komplexné zabezpecovanie BOZP, PO, CO v sulade so vSeobecne zaviaznymi
pravnymi predpismi

2) ZUS zodpoveda za veasné dodanie uétovnych dokladov na zat&tovanie aza

obsahové nalezitosti uctovnych dokladov, ktoré musia byt v sulade so vseobecne
zavdaznymi pravnymi predpismi. VEasné dodanie u¢tovnych dokladov znamena ich
dorucenia do 8. dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca po mesiaci, za ktory sa
spracovava uc¢tovna evidencia do rik zamestnancovi Mesta Medzilaborce, ktory
bude tuto pracu vykonavat.
ZUS zodpoveda za véasné dodanie mzdovych a persondlnych dokladov a podkladov
potrebnych pre plnenie povinnosti vyplyvajucich zoblasti mzdovej agendy. ktoré
musia byt v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Véasné dodanie
mzdovych a personédlnych dokladov a podkladov znamena ich dorucenie do 8. dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca po mesiaci, za ktory sa spracovava uctovna
evidencia do ruk zamestnancovi Mesta Medzilaborce, ktory bude tato pracu
vykonavat.

3) ZUS si samostatne vedie pokladni¢nu knihu, evidenciu doslych a odoslanych faktur,
evidenciu majetku, evidenciu vsetkych svojich bankovych vypisov a iné pomocné
uctovné evidencie podla vlastnych potrieb azodpovedaju za tieto evidencie
a pokladni¢né knihy.

ZUS si samostatne vedie evidenciu dochadzky svojich zamestnancov, evidenciu
cerpania dovolenky a ndhradného vol'na svojich zamestnancov a zodpoveda za tieto
evidencie a ich spravnost.



4) ZUS predklada zamestnancovi Mesta Medzilaboriec, ktory bude tito pracu
vykonavat’ vsetky aétovné doklady za ZUS a zoznam doslych faktar do 8. dna
nasledujuceho mesiaca po mesiaci, za ktory sa spracovava uc¢tovna evidencia.

5) Mesto Medzilaborce zodpoveda za spravnost zauctovania uctovnych pripadov
v uctovnej evidencii, za spracovanie Uctovnej zavierky, vedenie uctovnych knih.

6) ZUS zodpoveda za véasné dodanie kompletnych Gétovnych dokladov vyhotovenych
v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi na ich zauctovanie. Ak
uctovné doklady nebudu vyhotovené vc€as alebo nebudu v sulade so vseobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Mesto Medzilaborce upozorni ZUS na tito
skuto¢nost’ a vyzve ho, aby nedostatky odstranil v stanovenej lehote.

7) Ak ZUS neodstrani nedostatky uvedené vods. 6 tohto ¢lanku alebo ak nebuda
doklady predlozené véas, Mesto Medzilaborce nezodpoveda za tieto nedostatky a ani
za pripadné sankcie za tieto nedostatky.

IV.
Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, ze tato zmluva je uzatvorena na dobu urcitu
od 1.1.2012 do 31.12.2012.
: V.
Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Zze tato zmluvu moézu vypovedat
v trojmesacnej vypovednej dobe, ktora zacne plynat prvym diom nasledujticeho
mesiaca po mesiaci, v ktorom bola vypoved druhej strane dorucena.

V.

1) Obe zmluvné strany prehlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli
a na znak svojho sthlasu s nou ju vlastnoru¢ne podpisali.

2) Tato zmluva nadobuda platnost” a u¢innost’ jej podpisanim vsetkymi ucastnikmi tejto
zmluvy.

3) Tato zmluvu je mozné menit a dopiiat’ pisomnymi dodatkami k tejto zmluve len po
vzajomnej dohode vsetkych ucastnikov zmluvy.

4) Zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch, z ktorych kazdy ucastnik tejto zmluvy obdrzi
po dvoch vyhotoveniach.

V Medzilaborciach dna 11.11.2011 V Medzilaborciach dna
11.11.2011
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